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LEI N°. 1. 146/2015
De 30 de setembro de 2015

SUBSTITUI OS ANEXOS I, II, L, Iv,v,ViE
IX DA LEI MUNICIPAL N°. 1.005, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2010, INCLUI OS ANEXOS
X, XI, XII E XIII NA MESMA LEI, QUE
“REORGANIZA O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE-
MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE sAO JOAO DO ORIENTE,
Estado de Minas Gerais, aprovou, € €u, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art.1°. Ficam substituidos o0s anexos I, II, I, IV, V, VI e IX da Lei
Municipal n°. 1.005, de 21 de dezembro de 2010, que “REORGANIZA O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ORIENTE-MG
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", por estes que compoem a presente Le1,

Paragrafo Gnico. Ficam incluidos os anexos X, X, X1l e Xl na Lei referida
no caput deste artigo.

Art, 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por prazo
determinado, coniorme legislagéo em vigor, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, os profissionais de que trata a
presente Lei, até regular investidura noes cargos através de concurso publico,
com observancia estrita das disposi¢oes contidas na legislagao especifica
preconizada pelo inciso IX, do art. 37, da Constitui¢ao Federal de 1988,
ditado pela Lel Municipal n®. 1.008/2011, € atribuicoes, especificacoes ¢
requisitos legais para ocupacdo dos cargos definidos nas disposicoes legais
' citadas e nos Anexos ora integrantes.

Art. 3° As remuneragoes, atribuicdes, niveis, carga horaria e requisitos dos
cargos para ocupagao dos profissionais de que trata a presente Lei, acham-
se descritas NOs ANexos integrantes desta.
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Art. 4°. As despesas decorrenics para a execugao da presente lei COITErao
por conta de dotagbes orcamentarias especiflicas consignadas na Lel
Orcamentaria €m vigor ou através de abertura de créditos adicionais
suplementares na forma do artigo 43, da Lei Federal n°. 4.320/64, bem
assim pelo financiamento das acdes € & ividades mediante Tepasses @ serem
efetuados pelos Governos Federal e Estadual através de seus Orgaos de

administracaoc.
Art. 5°. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagao.

Art. 6°. Revogam-s¢ as disposigoes em contrario.

S0 Jodo do Oriente/MG, 30 de setembro de 2.015.

W Rt

ALONSO DE OLIVEIRA RUELA
Prefeito Municipal
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ANEXOI

CORRELACAO DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO

— SITUACAO ANTIGA ——  SITUACAONOVA
DENOMINACAO LA DENOMINAGAO RS
- = VAGAS . | VAGAS

AGENTE DE VIGILANCIA 05 AGENTE DE COMBATE A 08
EPIDEMIDLOGICA ENDEMIAS - ACE -
AUXILIAR DE CONSULTORIO 0s AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 06
DENTARIO - ACD ASB
ZELADOR DA PRACA DE o1 ZELADOR DE PRACAS DE 02
ESPORTES ESPORTES E DE LAZER n
AUXILIAR AD MINISTRATIVO 02 AGENTE AD MINISTRATIVO 09
Tl Total| 13 Total| 25

CORRELACAO DE CARGOS DO QUADRO COMISSIONADO

[ SITUACAOANTIGA . SITUACAO NOVA gL
N v o N° DE N° DE
lodhel 'DENOMINACAO VAGAS nmmmaq}.n  VAGAS
. ; GHEFE DA DIVISAO DE
COORDENADOR DA MERENDA 01 |MERENDA ESCOLAR 01 |
SUPERVISOR DE OBRAS 51 | CHEFE DA DIVISAQ DE OBRAS 02
Total 02 Total 03 |
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ASSESSOR DE SECRETARIA (GABINETE) 01 cc01 |
CHEFE DE GABINETE 01 CC-06
ASSESSOR JURIDICO 02 cCc-08 |
ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01 »

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 04 CC-04
DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES 01 CC-05
 DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL 0l CC-05
CHEFE DA DIVISAQ DE SERVICO DA JUNTA MILITAR 01 CC-04 -
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 CC-06

FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA 01 4
DIRETOR DA DIVISAO DE TESOURARIA 01 cCc-05
DIRETOR DA DIVISAQ DE TRIBUTACAD 01 cC-05 -
= SAUDE |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE [ o e
DIRETOR DA DIVISAQ DE SAUDE 01 Cc-05
DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E

| EPIDEMIOLOGICA 01 Ce-05 |
DIRETOR DA DIVISAC DE ATENCAO BASICA 01 | Ccc-05

EDUCACAOQ, ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTES, LAZER, [

| CULTURA E TURISMO 01 . J_
CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR 01 Ce04 =
CHEFE DA DIVISAC DE ESPORTES 01 cC-04

= OBRAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 01 . B
DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTES 01 CC05 |-
CHEFE DA DIVISAQ DE OBRAS 02 cC-04

AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO

| AMBIENTE 01 o |
DIRETOR DA DIVISAQ DE MEIO AMBIENTE o1 | c©cco5 |«

ASSISTENCIA SOCIAL Jll

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B TRABALHO 01 . _
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC-04 1

Cargos com subsidio fixado na forma de Lei Municipal em obediéncia ao art. 39, § 4"
da Constituicio Federal.

_..ﬂ‘:—ﬁa
’
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PUT GARGOR ST T Y 'SIMBOLO DE
1= W ' | VAGAS | VENCIMENTO
01 | ADVOGADO - CREAS 02 CE-12
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 09 CE-01
03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF 21 CE-07
04 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08 CE-0T
|05 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 CE-15
06 | APONTADOR 01 CE-01 |
07 | ASSISTENTE ADMINSTRATIVO 05 CE-01 |
08 | ASSISTENTE EM SAUDE 07 CE-01
00 | ASSISTENTE SOCIAL 01 CE-08
10| ASSISTENTE SOCIAL— CRAS " i rvd 01 CE-08
11 | ASSISTENTE SOCIAL - CREAS 01 CE-08
12 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 CE-07
13 | AUXILIAR DE SECRETARIA 03 CE-01
14 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 43 CE-01
15| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB 06 CE-01
16 | BOMBEIRO HIDRAULICO 02 CE-08
17| CALCETEIRO 04 CE-01
18 | CONTADOR o1 cE-18 |
19 | cOORDENADOR - CRAS 01 CE-02
20| cOORDENADOR — CREAS 01 CE-02
21| COVEIRO 02 CE-01
22 | pEFENSOR PUBLICO 01 CE-06 |
23 | EDUCADOR FISICO — CREAS 01 CE-10
24 | ELETRECISTA 02 CE-08
25 | ENFERMEIRO 01 CE-16
26 | ENFERMEIRO - PSF 05 CE-16
27 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 CE-16
28 | ENGENHEIRO CIVIL 01 CE-16
29 | FARMACEUTICO 0l CE-15
30 | pSCAL DE OBRAS E POSTURAS o1 CE-07
31 | #1SCAL DE TRIBUTOS o1 CE-05
32 | FISIOTERAPEUTA 03 CE-10
33 | FISIOTERAPEUTA — NASF 01 CE-12
34 | FONOAUDIOLOGOQ -NASF 01 CE-12
35 | GARI 19 CE-01
36 | JARDINEIRO 02 CE-06
j‘? MECANICO 01 CE-08
MEDICO - CLINICO GERAL 02 CE-18 |

A
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39 | MEDICO DO PSF 03 CE-23
40| MEDICO GERIATRA 01 CE-18 |
41 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 CE-18
42 | MEDICO PEDIATRA 01 CE-18
43 | MEDICO PSIQUIATRA 01 CE-18
44 | MONITOR DE EDUCACAQ INFANTIL 10 CE-01 |
45 | MOTORISTA - CNH D 18 CE-O8
46 | NUTRICIONISTA - NASF 01 CE-12
47 | oODONTOLOGO 03 CE-08
48 | oDONTOLOGO - PSF 03 CE-16
49 | orICIAL DE ADMINISTRACAO | 01 CE-01 |
50 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 CE-08
51| OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 CE-16
52| OPERARIO 30 CE-01
53 | DRIENTADOR SOCIAL — CREAS 02 CE-01
54 | PEDREIRO 04 CE-08
55| PSICOLOGOL CRASY o1 CE-12
56 | pSICOLOGO - CREAS ol CE-12
57 | PSICOLOGO — NASF 01 CE-12
58| RECEPCIONISTA 01 CE-01
5% | TECNICO AGRICOLA 01 CE-08
60 | TRCNICO EM ENFERMAGEM 09 CE-09
61 viGIA 04 CE-01
53 | ZELADOR DE PRACAS DE ESPORTES E DE

LAZER 02 CE-01

ook
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ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR!

SERVIDORES ESTAVEIS
(Art. 19 do ADCT da CF/88)

CLEBER SOARES DA SILVA AGENTE TRIBUTARIO CE-01
MARIA APARECIDA LOPES SERVICAL CE-01
MARIA LUCIA DE S50UZA SERVICAL CE-01

! Fica sem efeito todos os reenguadramentos operados pela Lei Mumnicipal n® 877 /2005, bem sssm como DULES
Leis Municipsis anterjores que. versam sobre 0 mesmo [ema e que estcjam em conllito com & feal situacio dirlal

seqvidoria) ors disposta na presente L&, nos termos do artigo 38, paragrafo 7
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TABELA DE VENCIMENTOS-

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

T TR
LA

R— e
- - SIGLA

YL

I 788,00 CE-01

i 803,52 CE-02

i 851,52 CE-03

IV 882,96 " CE-04

v 902,74 CE-05

VI 967,48 CE-06

VI 1.014,00 CE-07

VIl 1.155,00 CE-08

X 1.387,51 CE-09

- X 1.444,59 CE-10

Xl 1.490,00 CE-11

X1l 1.532,40 CE-12

X111 1.639,79 CE-13

XIV 1.760,00 CE-14

XV 1.824,00 CE-15

XVI 2.018,20 CE-16
XVl 2.750,00 CE-17 |

— Xvin 3.027,30 CE-18

XIX 3.400,00 CE-19
XX 3.700,00 CE-20 |

XX 4.200,00 CE-21

XXII 4.500,00 CE-22

XXIII 5.500,00 CE-23

Jk’almta referentes ao mes de jutho de 2015,
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS"

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I

[

m

v

Vv

VI 1.350,00 CC-06
VIL 1.840,00 CC-07
Vil 2.500,00 CC-08

¥ \aiores referentes o mas de julho de 2015.
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TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL (1%)
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PADROES
NIVEL A ] [ 1] K ¥ [ H 1 E]
o1 TEE00 795 88 B03.83 B11.87 £18.59 BIB, 19 B35 AT B44.84 853.29 B6 182
[F] 803,52 £11,55 81967 | B2V 85 B36, 14 844,50 B52.05 85148 R70,00 BTH, 79
03 851,52 B50.03 B6E.63 A77.33 B85 00 804,95 S03,90 912,04 [FFEiF 31,29
[E] BE2 96 BE1.78 GO0, 70 509,71 918 81 027,99 937,37 246,65 056,11 965,68
05 g02.74 911,76 B2 B8 030,00 930,30 o48 78 955,27 96785 977,53 o731
05 967,48 977,15 Q55,52 006,70 1.006,76 | |.OI6.83 | 1.02659 | 103736 | LO47.64 LOSE 11 3
a7 101200 | 1.0J4,14 | 1.034,38 | 1.044,72 | 105507 | 1.05572 | 107638 | 1.087,14 1.093,01 | 110890
08 1.155,00 | L.165655 | LI7E21 | 1.189.00 | 1.201.39 121391 | 1.326,03 1.238:16 125069 | 126320
] 138751 | 140138 | 181599 | 1.429,55 | 143384 | 1.458.28 | 1.472.86 | 1487.08 | 150247 1,517.49
io 1444.50 | 145900 | 1.973,62 | 148636 | 1.503.09 | 1.518.27 | £.53346 | 1.548.74 1.564,28 | 1.579.92
11 | 200.00 | 1.504,90 | L519.49 | 1.535,14 | 1.550,40 | 1.556,00 | 1.581,66 | 1.59738 1613.45 | 162859
12 153240 | 154772 | 1.563.90 | 1.578.53 | 1.504.62 | 1.61056 | 1.626,67 1.6424,04 | 1.659.36 | 167596
[E] 1.636.79 | 1.656,18 | 167,79 | 168547 | 1.706.37 | 1.¥33.43 | 174006 L.758.07 | 177565 | 17934l
14 176000 | 177760 | 179537 | 181332 | 1.831.46 | 1.849.77 | 1668347 1.586,05 | 190582 | 1.934.68
i3 1 Aza00 | 1.B42,23 | 1.660,66 | 1.879,26 | 1.BOE.06 | 1.817.04 | 1.93621 1095557 | 1075.:3 | 1.994,85 |
s 201820 | 2.038.35 | 2.058.76 | 2.019,39 | 2.100,14 [ 212114 | 214335 | 2.163.78 218542 | 220727
I7 2.750,00 | 2.777,50 | 280537 | 2833,33 | 2.861,66 | 2.800,27 | J.O10.18 204837 | 2977,85 | 3.007.63
[ 3.037.370 | 3.057,57 | 088,14 | 3.119.03 | 3, 150,72 | 3.181,72 | 2.913,53 | 3.24567 | 3.27R.13 | 331081
] 3.400,00 | 3.434,00 | 346834 | 3.503.02 | 353805 | 3.573,43 | 1609,16 364526 | 368171 | 371853
20 3.700,00 | 3.707,00 | 377437 | 381211 | 3.850.03 3.BEA 73 | 302762 | 306680 | 400656 | 4.046,63
E] 3.200,00 | 4.942,00 | 438442 | 432794 | 4.370.53 441434 | 445638 | 950206 | 454790 | a.503.47
22 3.500,00 | 3.545,00 | 4.59045 | 3.630,33 | 4.682,71 | 4.729.54 | 4.776.84 482460 | 3.872,85 | 493158
23 5.500.00 | 5.555,00 | 5.610,55 | 5666.65 | 5.123,33 | 5v80,55 | 5835,36 | 5.806.74 | 5.055.71 6.015.26

Proga 1 de Margo, 46 - Centie - 580 Jolo do Orienic™G - CEP 35146000 - Telefme (33) 33561139
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ANEXO X

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, SIMBOLO DE VENCIMENTO E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS.

ADVOGADO - CREAS

SIMBOLO DE VENCIMENTO CE-12 ;

~ Oferecer atendimento de advocacia piblica, bem como & populacio de baixa renda,
com orientagdo ¢ medidas judiciais e extrajudiciais;

- receber dentincias,

- prestar orientacfio juridica acs usuarios do CREAS;

- fazer encaminhamentos processuais;

- proferir palesiras sobre os direitos dos usuérios do servigo,

- esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;

- participar de palestras informativas a comunidade;

- fazer estudo permanente acerca do tems da violéncia;

- capacitar agentes multiplicadores;

. manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

- participar de todas as reunides da equipe;

_ orientar as unidades adminisirativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nas
suas decisfes intemas e externas;

- acompanhar os procedimentos e processos de gestao da assisténcia social no
Municipio;

- prestar consultoria acs conselhos comunitarios vinculados 4 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

- assistir juridicamente os programas mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

- fundamentar decisdes administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; -
manter-se atualizado a respeito da legislacao federal ¢ estadual que tiver influgncia
direta nas atividades da promocao do desenvolvimento social no Municipio;

- ter conhecimento de Direito Pablico ém geral, principalmente do Direito da Crianca €
do Adolescente, Adnunistrativo, Tributério, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario, etc;

- realizar outras tarefas correlatas que lhe foram designadas, em concordincia com o
setor Juridico do Municipio.

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a |
manutengio de um ambiente de trabalho produtivo;

. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

\ '\1_'_
20 horas [ A0 {BA0Sy ]

CARGA HORARIA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Superior Campleto em Direito e
| segisind ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil.

AGENTE ADMINISTRATIVO
 SIMBOLO DE VENCIMENTO | cE-01
. Auxiliar na execucao das tarefas de cardter administrative e financeiro que ervolvam
certo grau de complexidade;

- atender ac publico interno e externo, prestando informacbes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamenios;

. atender &s chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer |
[nformagoes;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los;

- arguivar processos, publicagtes e documentos diversos de interesse da unidade
| administrativa, segundo normas preestabelecidas; .

Praga | de Margo, 46 - Centeo - 880 Jolo do Cipiente™G - CEP: 35746-000 - Telefax (33) 13561159
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- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizande o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

_ autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os 4s unidades ou aos superiores competentes;

. controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sus
reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais bem como
os documentos de entrega,

- preencher fichas, formularios ¢ mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

- elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relacbes realizando os levantamentos
necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e gelar pela manutencao de maquinas € outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- elaborar linhas de distribuicio de materiais as unidades;

- proceder ao controle didrio do fichario de entrada e saida de material,

- preencher guias de remessa;

- controlar ¢ estoque méximo ¢ minimo para o suprimento dos programas,

--manter em perfeita ordem ¢ conservagio as dependéncias, equipamentos, maquinas €
arguivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

- redigir cu participar da redacdo de correspondéncia, pareceres, documentos legais ¢
outros significativos para o 6rgao;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa € propor solugdes;

- interpretar leis, regulamentos e instrucbes relativas a assuntos de administragfo geral,
para fins de aplicagdo, orientago ¢ assessoramento;

- elaborar sob orientagdo, quadros ¢ tabelas estatisticas, fluxogramas, Organogramas e
graficos em geral;

- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais a anuais, atendendo &s
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- realizar sob orientacdo, especifica, coleta de pregos de licitagGes para aguisicio de
material,

- colaborar nos estudos para a organizagio e a racionalizacio dos servicos nas unidades
da Preleitura; _

- arientar aos servidores que o auxiliam na execucdo das larefas tipicas de classe;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacio de
servigos e rotinas de trabalho;

. examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigbes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;

. guxiliar o profissional na realizagic de estudos de simplificacgo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulande e desenvolvendo estudos
organizacionais;

- redigir, rever a redag&o ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; |

- grientar & preparagioc de tabelas, guadros, mapas e outros documentos de
demonstracéao do desenvolvimento da unidade ou da administracao;

- colaborar com o téenico da area na elaboracio de manuais de servigos ¢ outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrative;

- preparar publicagdes e documentos para arquive, selecionando 05 papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdio, de acordo com normas
que regem a matéria;

v -«
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_ executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a arganizagio. e

manutencao de prontudrios e documentos de alunos, expedicao de diplomas, controle de

frequéncia de servidores da escola, entre outras;

- confeccionar a folha de pagamentos para sCrel submetidos a microfilmagem;

- contralar a situacio funcional dos servidores;

_ efetuar atividades de lancamento, cobranga e controle da arrecadacéo dos tributos de

competéncia municipal;

- promover a classificacio de todas as receitas relativas aos tributes diversos;

- cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados

pelo calendario fiscal;

- proceder a inscricio da divida ativa;

. elaborar os calculos de @rea, valores vencidos ¢ outros elementos relativos gos imdveis

a serem-tributados;

- expedir e entregar os certificados de inscrigao dos contribuintes no ISSQN;

. executar mandado de citagdo, penhoras, intimagoes ¢ notificacoes;

- efetuar procedimentos em arresto, leilao;

- utilizar recursos de informatica;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho, colaborando para &

manutencao de um ambiente de trabaiho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior-imediato.
| ‘Ensing: ~ Médio.  Complelo — "¢

eeentis diinformat

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
‘SIMBOLO DE VENCIMENTO LTI

. Desenvolver atividades de prevencdo de doengas € promogao de satide, por mein de
acoes educativas e coletivas, nos domicilics e na comunidade, sob supervisio
competente;

- utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade de
gua gtuacao;

- conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel com érifase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas ¢ epidemiologicas;

- identificar os problemas de satide e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacio esta exposta;

- elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satde e fatores que colocam em risco a sande;

. executar, de acordo com a qualificagio de cada profissional, os procedimentos .de
vigilancia e de vigilincia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida,

- valorizar a relagdo com © usudrio ¢ <com & familia, para a criagho de vinculo de
confianca, de afeto e de respeito;

- realizar visitas domiciliares de acorde com o plangjamento;

. resolver os problemas de satde no nivel de atencio basica;

. garantir acesso & continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia ¢
contrarreferéncia para 0s casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar;

- prestar assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo & demanda de forma
continua e raclonalista;

- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude;

- promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

- fomentar a participacdo popular, discutinde com a comunidade conceitos de cidadania,
| de direitos 4 saude e suas bases legais; =

L
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- incentivar a formacao e/ou participagio ativa da comunidade nos conselhos locais e
no Censeiho Mumnicipal de Saude;

- auxiliar na implanta¢éo do cartdo nacional de saude;

- cumprir as diretrizes preconizadas e repassadas pelo coordenador do Programa de
Satide da Familia, qguando for o caso;

- pbservar e cumprir 8s normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

CARGA HORARIA ! <] 40 horas

; : A _ l
REQ S PARA PROVIMENTO | Ensino Médio Compieta: =1

- realizar visitas domiciliares, educando e orientando a populacao, detectando e
eliminando focos e criadouros de vetores nocivos;

- promover visitas a imgveis no municipio (residencial e comercial);

- promover pesquisa larvaria;

- promover tratamento com larvicida de criadouros;

- eliminar & remover criadouros de AEDES e escorpides;

- promover o preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, numero e tipo de
criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado);

- promover orientagdes aos moradores;

- promover atendimento a notificacdes ¢ reclames;

- promover pesquisa e captura de escorpiges, insetos e outros aracnideos;

- promover 0 preenchimento de ficha de notificacio (descricio das medidas tomadas e
das caracteristicas do local),

- realizar diagndsticos e pedidos de providéncias de situacbes irregulares referentes a
saneamento em geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de construgao civil
depositado em vias piblicas, ligacdo clandestina de esgoto, boca de lobo entupida,
eriagiio de animais em &rea urbana, comeércio irregular de alimentos);

- participar em campanhas de vacinagdo antirrabica animal como vacmadores e
auxiliares;

- participar em campanhas de combate a célera;

- executar outras atribuigbes afins.

- abservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para &
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO - [Ensino  Medlo ~ Completo e
=gy conhecimentos de informatica !

ANALISTA ADM INISTRATIVO

'SIMBOLO DE VENCIMENTO | CE-15
ATRIBUICOES:
- Desenvolver atividades de apoio administrativo, compativeis com a drea de atuagao,
visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos;

- planejar, organizar e executar atividades administrativas diretamernte com oS
Secretarios Municipais e junto ao gabinete do chefe do Poder Executivo;

- pestjuisar sobre praticas e procedimentos administrativos adotados por outros enies da
Federacao;

- promover A interacdo entre o8 secretarios municipais auxiliando na execucio de
atividades comuns;

- atender solicitaces judiciais, auditorias, orgaos governamentais e outras entidades,
providenciando o levantamento de informacoes junto aos drefos da administragio para

et
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posterior encaminhamento;

- analisar as informacdes sobre programas, contratos, convénios e acompanhando o seu
desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmaos, quando designado;

- guxiliar na administragae de contratos, licitagdes, convenios e servigos diversos;

- utilizar recursos de informatica;

- promover atendimento ao publico em geral;

- zelar pela manutengio de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- phservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, coleborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar gutras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

CARGA HORARIA 3 T T T R T
RE@IEFEUBPAR&FRW ~ | Ensino Superior Completa

APONTADOR
SIMBOLO DE VENCIMENTO T LT TR el ke WIS Al ek

- Responsabilizar-se por apontar a execucao dos services e controlar a frequéncia de mao
de obra;

- acompanhar atividades do setor em que estiver lotado, conferindo cargas e verificando
documentagio;

- preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga € recibos;

- controlar a movimentacdo de carga e descarga de materiais no patio da prefeitura ou
em local predeterminado;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar & cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para &
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA T 40 horas _

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | “Alfabetizado

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SIMBOLO DE VENCIMENTO _ CEQ01 —

-~ Exccutar trabalhos administratives complexos gue envolvam assuntos gerais de
administracdo, bem como pesguisa, estudo, elaboracdo de normas, PAreceres,
anteprojetos-e informagoes;

- pesquisar e coletar os dadoa que se fizerem necessarios para decisbes importantes na
orbita administrativa,

- elabarar pareceres fundamentados na legislagio cu em pesquisas efetuadas,

. elaborar ou examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos, por determinacio
superior;

- elaborar exposigdes de motivos e justificativas;

- participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matérias ligada as
atividades proprias do municipio;

- proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre propostas orcamentarias;

- estudar e sistematizar a legislacio de interesse do municipio, bem como a respectiva
aplicacgo;

- realizar estudos para a execugdo de projetos de organizagao e reorganizacio na area
administrativa;

- prestar assisténcia em assuntos administrativos as autoridades do municipio;

- examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos
sistemas administrativos;

- eolaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

. observar & cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para-a
manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo;

| - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

%—{Eﬁ"
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ASSISTENTE EM SAUDE
'SIMBOLO DE VENCIMENTO
ATRIBUICOES:

- Orientar os servicos de profilaxia ¢ policiamento sanitario na area sob sua jurisdicéo,
coordenando ou executando os trabalhos de inspecdio aos estabelecimentos ligados a
industrializacioc ¢ comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis recém-construidos
ou reformados e a estabelecimentos de ensing, para proleger a satide da coletividade;

- coordenar ou executar a inspecio de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de
outros tipos de produtcs alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares, verificando as condicoes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracao, suprimento de Agua, instalacoes sanitarias ¢
condicoes de asseio e sande dos que manipulam alimentos, para assegurar as cundigtes
necessarias a producao e a distribuigio de alimentos sadios ¢ de boa qualidade,

- procede a inspecio de imdveis novos ou reformados, -antes de serem habitados,
verificando as condicdes sanitarias dos seus Interiores, a existéncia de dispositivos para
escoamento das aguas (luviais e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, para opinar na concessao do habite-se;

- inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes ¢ os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

- fazer comunicacdes e/ou intimagdes e interdi¢oes decorrenites de seu trabalho;

. ohservar & cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalhe, colaborando para a
manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

‘CARGA HORARIA ! 40 horas

' ITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Fundamental Compieto.

- Elaborar e executar os programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando o sen desenvalvimento e inclus&o social;

. efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, tais como idosos, criangas, portadores de deficiéncia mental, migrantes,
menores, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

. elaborar e exccutar programas de capacitacdoc de méo de obra e sua integragio o
mercado de trabatho e geragéo de renda;

- elaborar, participar e executar de campanhas educativas no eampo da satde piblica,
higiene ¢ saneamento e inclus&o social;

- desenvolver os Programas da Assisténcia Social em convénio ou ajuste com o Governo
Federal e Estadual;

- manter em ordem e atualizado o Cadastro Unico no Municipio, com interacao com ©
Calendario Escolar pela Secretaria Municipal de Educagao; |
- manter atualizados os dados do municipio perante o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate 4 Fome - MDS;

- expedir, fiscalizar os registros de funcionamento das entidades no ambito do municipio;
- orientar o comportamento de pessoas, face aos problemas de habitacdo, saude, higiene
¢ saneamento;

- propiciar programas, incentivos, planos de trabalhos para COnSeguir TECUrscs com o8
demais entes estatais, minorando as mazelas e a pobreza da populagio carente;

- arganizar atividades ocupacionais com os idosos, menores € desamparados;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a

-'P‘-. i
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domicilios & outros meios, a prevengéo ou solugdc de problemas sociais identificados
entre grupos determinados de pessoas.
_ executar outras atividades concernentes 4 area e as politicas publicas ajustadas em
ternos de convénios com os demais entes.
. ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;
- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
T T vl e SO TR s i i S
REQUISITOS PARA PROVIMENTC Ensino Superior Completo em Servica
i Social & registro ativo no Conselho de
- = .m-mh- b L , =

SIMBOLO DE VENCIMENTO 1 CE-08 b Ay

- Profissional com conhecimentos da legislag@o referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socio-assistenciais e legislagoes relacionadas a segmentos especificos (criancas,
adolescentes ¢ idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, entre ocutros);

- aplicar canhecimento da rede sacio assistencial, das politicas pablicas e dos orgaos de
defesa de direitos;

- promover acothida, oferta de informagoes € realizacio de encaminhamentos as {amilias
usuarias do CRAS;

- promover a mediagdo dos processos grupais do servigo sociceducativo para familias;
- promover a realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

_ buscar o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio,

- promover assessoria acs servicos sociceducativos desenvolvidos no territorio;

- acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

- promover a alimentacio de sistema de informagdo, registro das agoes desenvolvidas ©
plansjamento do trabalho de forma coletiva;

- buscar a articulacio de acdes que petencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia

- aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessario ao
desenvolvimento de trabalho social com [amilias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por viclagao de direitos [atendimento individual familiar € em grupol,

- elaborar, junto com as familias/ individuos, do Plano de acompanhamento individual
e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- promover visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario;

- realizar encaminhamentos monitorados para a rede socicassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgaos de defesa de direito;

- trabalhar em equipe interdisciphnar;

. promover a alimentacao de registros de sistemas de informacao gobre as aghes
desenvolvidas;

- participar das atividades de plangjamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

- participar das atividades de capacitacéo e formacdo continuada da equipe do CRAS,
reunides de eguipe, estudos de casos e demais atividades corrzlatas;

- participar de reunitoes para avaliagio das agdes a serem desenvelvidas, para definicao
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios com &
organizacao dos encaminhamentos, fluxo de informagfes e procedimentos.

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtive;

. executar outras tarelas correlatas a critério do superior imediato.
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~ | Ensino Superior Completo em Servico
Social e registro ativo no Conselho de

_SIMBOLO DE VENCIMENTO CE-08_ _ - .
- Profissional com conhecimentos da legislag@o referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socio-assistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos (criangas,
adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, entre outros);

- aplicar conhecimento da rede sécio assistencial, das politicas piblicas e drgaos de
delesa de direitos;

- aplicar conhecimento teérico, habilidades e dominio metodolégico, necessdrios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social, por violagio de direitos (atendimento individual familiar ¢ em grupa);

- aplicar conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalhio em rede e atendimento a familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, por violagao de direitos;

- aplicar conhecimento e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

- promover acclhida, escuta gualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

- realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, gquando necessario;
_ realizar encaminhamentos monitorados para a rede socloassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

- trabalhar em equipe interdisciplinar;

- promover a alimentagiio de registros de sistemas de informagio sobre as agbes
desenvaolvidas;

- participar das atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliacio dos processos de
trabalho;

- participar das atividades de capacitac@o e formagio continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos & demais atividades correlatas;

- participar de reunides para avaliacio das acGes a serem desenvolvidas, para definigiio
de fluxos, instituigio de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuarios com a
organizagio dos encaminhamentos, fluxo de informacoes e procedimentos;

- atuar na ocorréncia de situagées de risco pessoal e social por negligéncia, abandono,
ameacas, maus tratos, violéncia fisica/ psicologica/ sexual, discriminacées sociais e
restrighes a plena vida com autonomia e exercicio de capacidades, prestando
atendimento prioritario a criangas, adolescentes e suas familias;

- atuar no servico de enfrentamento & violéncia, abuso e exploracdo sexual contra
criangas, adolescentes,;

- mtuar no servico de orientacaoc e apoio especializade a individuos e familias com seus
direitos violados;

- atuar no e servigo de orientasgdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento
de medida socio-educativa de liberdade assistida e de prestacio de servicos a
comunidade;

- promover as atividades em estreita articulacdo com os demais servigos da protegio
social basica e da especial, com as demais politicas publicas e demais instituigdes gue
compbem o sistema de garantia de direitos;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver,

. phservar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

WHM—_ e enmL ¥ . i aﬂm i _
'REQUISITOS FARA PROVIMENTO ‘Ensing  Superior Completo  em
1 : | Assisténcia Social e registro atvo mo
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

. Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade, dos
pacientes ¢ doentes;

- efetuar o controle das prescricdes e checagem de horérios apos a admimistracao dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem;

- encaminhar os pacientes as unidades atendimento, apos os procedimentos necessarios;
- realizar as acoes de pré-consulta e pos-consulta de acordo com © programa e
subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e
medicamentos administrativos, podende explora-la esclarecendo os efeitos colaterais e
gerais, sob os supervisio indireta do enfermeiro;

- aplicar de acordo com a prescrigio medica, injegdes IM, EV, 1D, 5C, vacinas, vendclise ¢
administracao de solugdes parenterais;

- efetuar a checagem, apds realizacio das agoes de enfermagem empregando técnicas e
instrumentos apropriades, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacio ¢
respiragio, obedecendo ao horério estabelecido;

. auxiliar na realizacio, sob supervisao do enfermeiro, curativos simples com dreno ¢
sonda, retirada de tubes, pontos, aspiragio da secregao orofarigea, de traquectomia ¢
entubacao;

- auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagent,

- auxiliar na aplicacio de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas;

- auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes no periodo pré-natal, a parturiente
& puerpério;

- auxiliar na aplicacio de todas e guaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisao do médico e do enfermeiro,

- auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;

- realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;

- guxiliar na alimentacao dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sezinho;

- auxiliar no transporte do paciente;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para &
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

CARGAHORARIA 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO a) Ensino fundamental completo; b)
Conhecimentos especificos adquiridos
por meio de curso de qualificacao
profissional  do  Auxiliar  de
Enfermagem; ¢ Registro no respectivo
. _ | Consetho da categoria.

AUXILIAR DE SECRETARIA
SIMBOLO DE VENCIMENTO S CR QT e S

. Executar os servicos gerais de escritdrio, tais como a separacao e classificagdo de
documentos e correspondéncias, (ranscrigio de dados, lancamentos, prestac@o de
informacdes, participagio na organizagio de arquivos e ficharios, digitagao de cartas,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas, e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

- coletar dados diversos, consultando documentos, iranscrigdes, arquives ficharios e
efetuando caleulos com o auxilio de maquina de calcular, para abter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- efetuar lancamentos em livro, para permitir o controle da documentacdo e a consulia
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da fiscalizacao,

. participar da atualizacao de ficharios e arquives, classificando documentos por matéria
ou em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

- participar do controle de requisicio ¢ recebimento do material de escritorio,
acompanhando o recebimento € o fornecimento a outros setores, para manter o nivel de
material necessario aos setores de trabalho;

- digitar textos diversocs, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, €
preenchende formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

- atender a chamadas telefonicas, anotando e enviando recados e dados de rotinga, para
obter gu fornecer informagdes;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

_ gbservar & cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencdo de um ambiente de trabalho produtive;

. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGAMORARIAC = ' [M0horas ___ R
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Medio Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SIMBOLO DE VENCIMENTO
ATRIBUICOES:

. Executar atividades rotineiras, envolvende a execugdo de trabalhos de limpeza em
geral, conservagio dos proprios municipais e servicos bragais simples, com auxilio direto
na manutencgio e &s serventes escolares;

Em Escolas:

- carregar € descarregar veiculos em geral;

- transportar € arTumar mercadorias e materiais diversos;

. efetuar servicos de capina e de remogéio de detritos;

_ executar trabalhos de construg@o € conservagéo de obras de construgao civil;

- transportar e elevar materiais de construcao e instalacdo de dgua e esgolo;

- proceder a limpeza nas diversas dependéncias dos edificios pablicos;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

- disper adeguadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a
prolileragao de insetos ¢ endemias;

- lavar panos € panos de prato utilizados na cozinha e refeitorio, mantendo o necessario
asseio]

- requisitar & copa ou cozinha o preparo de alimentos e bebidas a serem servidos;

- servir bebidas e alimentos aos servidores, autoridades e visitanies, dispondo 08
alimentos em utensilios apropriados, de modo & garantir um servico higiénico e de
agradavel aspecto peculiar;

- recolher pratos, copos, talheres, bandejas e assemelhados colocando-os em recipientes
apropriados & fim de encaminha-los & copa ou cozinha para a lavagem e $ecageny

- prestar auxilio &s serventes ou cozinheiras no preparo de behidas e alimentos;

- limpar e lavar utensilios em geral, quando necessario e outras atividades afins que the
forem determinadas;

2.2. Em unidades administrativas diversas:

- aquelas descritas acima que lhe forem correlatas;

- preparar argamassas;

- armar andaimes;

- recolher animais abandonados;

- proceder & limpeza de oficinas ¢ escolas;

- fazer mudsngas;

_ fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;

. proceder & limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagoes sanitarias;

- remover lixos;

- lavar e encerar assoalhos;

| CE-01 _ = 1

L
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- retirar o po de livros, estantes, armérios, elc;

- proceder a arrumagéo, conservagio ¢ remogao de maveis, maguinas ¢ materiais;

- atender telefones, anotar ¢ transmitir recados;

- preparar café, merenda, refeicdes e servi-los, sempre que necessario;

- transporiar volumes,

- zelar pelos proprios municipais,

- cuidar dos sanitarios publices municipais, quando sob sua responsabilidade;

- ghservar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalhe, colaborando para &
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo,

_ executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

"CARGA HORARIA ] Taotomes:
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO Alfabetizado

i D B 0
SIMBOLODEVENCIMENTO [ CE-01 = e
ATRIBUICOES:

. Executar tarefas de caréater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacio

bucal, de instrumentacéio ¢ manipulacdo de materiais odontolégicos, manutengio de

equipamentos dentarios, sob a supervisao do Cirurgiao Dentista;

- marcar consultas;

- preencher anotar fichas clinicas;

- manter em ordem argquivo e fichario;

- auxiliar no atendimento ao paciente;,

. instrumentar o Cirurgiao Dentista junto a cadeira odontologica;

- manipular substancias restauradoras;

- revelar e montar radiografia infraoral;

= corfeccionar modelos de gesso;

- preparar o paciente para o atendimento;

- promover o isclamento relativo;

- selecionar moldeiras;

- realizar profilaxia;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- efetuar a retirada de ponto sutura;

- efetuar a drenagem de abscessos e selantes;

- integrar a equipe de satude bucal;

- manter & ordem e limpeza do ambiente de trabalho;

- manter equipamentos limpos:

- proceder a conservagdo ¢ manutengfo do equipamento odontelogico,

- executar atividades em odontologia sanitiria;

- participar dos levantamentos e estudes epidemiologicos como anotador;

- phservar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a

manutenciio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

__EARMHI T TR T T e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1] Ensino Médio Completo; )
b  Conhecimentos especilicas

‘adquirides por meio de curso de

‘qualificagio profissional de Auxiliar em

Sade Bucal (ou auxiliar de

consultorio dentario] ¢) Registro no

ative no Tespective Consclho  da

-
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BOMBEIRO HIDRAULICO

ATRIBUICOES:

- Executar a manutencio dos sistemas hidraulicos em geral nas edificagdes publicas |
municipais;

- executar trabalhos de rotina de inspegdo na rede hidraulica dos prédios ptblicos
municipais;

- executar reparos no sistema quando apresentar defeitos, |
- saber operar com as ferramentas adequadas para o exercicio da atividade, tais como
servicos de reposicio de canos e tubos, de valvulas, colagem, isplantes, conserios de
caixas sanitarias, sistema de abastecimento de dgus, enfim, todo o aparato necessario
para a reparac¢éo do sistema;

. comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos no sistema para fins de reposigao de
pecas bem como para intervengdo de soldador, quando necessério;

- cuidar, observar e ter cautela quanto as normas de seguranca e higiene no trabalho;

- ghservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGAHORARIA ~ [ 40homs

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ | Ensino Fundamental incompleto

SIMBOLO DE VENCIMENTO ' CE-01 :

_ Executar a pavimentacdo de solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os
com -areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos, pedras ou blocos de concrete,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos;

- determinar o alinhamento da obra, marcando com estacas e linhas, para onentar o
assentamento do material;

- recuperar o pavimento de logradouros publicos que encontram-se irregulares,
garantindo a melhoria de suas condicdes;

- preparar o solo, recobrindo-o com areia, terra ou outro material adegquado, para nivela-
lo e permitir o assentamento das pegas;

- colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo
ou malho, para encaixa-la em seu lugar;

- recobrir jungoes, preenchendo-as com pd de pedra, argamassa de cimento ou outro
material adequado, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a eritério do superior imediato.

CARGAHORARIA | 40 horas

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Alfabetizado

SIMBOLO DE VENCIMENTO _
- Promover em parceria com outros 6rgaos municipais o controle ¢ o planejamento e |
adminisiracio publica, no que tange & previsdo e & fixagdo do Orgamento, o controle do
patriménio piblico, fornecendo os relatérios necessarios para o suporte da gestao
publica municipal.

- preparar e claborar o Orgamento Piabico e a Leis do Plano Plurianual (PPA), de
Diretrizes Orcamentiirias (LDO) e Orgamentéaria Anual (LOA), dentro do prazo antecipado
e estabelecido pela administragao,;

- registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do
Municipio;

- realizar, acompanhar, revisar e corrigir 08 atos relativos aos estagios da receita: |

B s s
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previsdo, langamento, arrecadagao € recolhimento;
- controlar € registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacio;

- verificar a possibilidade de rentncia de reccita ¢ elaborar estimativas de impacto
orcamentéario-financeiro;

- classificar e registrar as despesas conforme 0 plano de contas orgamentario;

- registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigdes para a realizacao
das despesas em todos os estagios de: fixagdo, programacdo, licitagdo, empenho,
liquidacéo, suprimento ¢ pagamento;

- realizar, revisar e controlar a execucio orcamentaria a distribuicao de cotas;

- registrar, controlar ¢ acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacio, o
cronograma de execugio mensal de desembolso, a programacio financeira, o fluxo de
caixa e a limitagio de empenho;

- registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de
gasto com pessoal, servigos de terceiros, satde, fundos, assisténcia social, educagio,
divida pubica, alienacao de bens, das camaras municipais;

- preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, 8 prestagdo de contas, a
publicidade das contas publicas, coma méaxima antecedéncia possivel em relagao acs
SEUS Prazos,

- preparar e executar a publicacio, antecipadamentie aos prazos, dos instrumentos e
documentos exigidas pela legislacao;

- organizar e executar, antecipadamente 80s prazos, todos os procedimentos de registros
e lancamentos de dados nos Sistenas de informacao do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e dos gutros drgaos estaduais e {federais;

- promover mecanismos para dar publicidade as contas publicas;

- organizar, executar, coordenar, orientar € centralizar os servicos de contabilidade dos
érgaos da Administracgo Direta;

- exercer, no ambito do Poder Executivo, atribuigdes relativas ao controle interno sobre
as unidades administrativas que arrecadam receitas e realizam despesas, objetivado
verificar a regularidade dos atos de que ambas resultem e de outros que determinem o
naseimento ou a extingao de direitos e obrigagdes, bem como acompanhar a exXecugao
orcamentaria;

- apresentar os Balancos Gerais do Municipio que compoem a prestacao de contas do
Executivo ao Legislativo, ecompanhados do respectivo relaténo;

- emitir pareceres sobre questdes de contabilidade publica ¢ opinar sobre matéria
financeira;

- grientar os orgios da Administragio na observancia de Leis & normas vigentes,
necessarias a consalidacdo dos demonstrativos contabeis;

- elaborar relatarios sobre a situagio econdmico-financeira do Municipio, assim como do
acompanhamento da execugiio or¢amentaria;

- desempenhar outras atribuicdes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profisséao e
se incluam na sua competéncia;

- ealaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

. pbservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para &
manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino super

COORDENADOR - CRAS
'SIMBOLO DE VENCIMENTO ~ Ice-02 Lyl

Facilitar os processos de trabalho viabilizando as condigdes técnico-operacionais
necessdrias a prestagio dos servigos atinentes 80 CRAS;

- articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo do CRAS e a implementagéo
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dos programas, servigos, projetos da proiegao social basica operacionalizados nessa
unidade;

. conhecer a legislagio referente & polilica de Assisténcia Seocial, direitos socio-
assistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);

. conhecer a rede de protecio socioassistencial, as demais politicas publicas e os orgaos
de defesa de direitos do territorio;

- coordepar & execucap, O monitoramento, ¢ registro e a avalizsgdo das acdes;
- acompanhar e avaliar os procedimentos para & garantia da referincia e
contrarreferéncia do CRAS;

_ coordenar & execucac das acdes de forma a manter ¢ didlogo € a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territirio;

_ definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, scompanhamento e
desligamento das familias;

- definir com & equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das {familias;

- definir com a equipe técnica 05 meios € 0% ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

- avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, a eficiéncia
e os impactos dos programas, dos servigos e dos projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

. efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territario de abrangéncia do CRAS;

_ executar outras atividades conforme definidas nas Orientagoes Técnicas do CRAS.

_ polaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- pbservar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para &
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
CARGAHORARIA |40 horas Y
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Superior completo com registeo

DORD D :
"SIMBOLO DE VE i L R :
Facilitar os processos de trabalho, viabilizando as condigées técnico-operacionais
necessarias 4 prestacho dos servigos atinentes ao CEEAS;
- facilitar os processos de trabalho viabilizando as condicoes técnico-operacionais
necessarias a prestacfio dos servigos atinentes ao CREAS.
- conhecer a legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socio-
assistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos especificos (criangas ¢ adolescenties,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);
- conhecer a rede de protecao socioassistencial, as demais politicas publicas e os drgaos
de defesa de direitos do territdrio;
Habilidade para comunicacdo, coordenacio de equipe, mediagao de conflitos,
organizacdo de informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
SETVIQOS,
- popordenar a execugao das aches;
. realizar articulaciio/parcerias com instituigdes gevernamentais ¢ nao governamentais,
engajando-se no processo de articulagao da rede socioassistencial;
. definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias; '

definir com a eguipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias;
- definir com a eguipe técnica os meios € 08 ferramentais teérico-metodolGgicos de
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trabalho social com familias e os servigos sociveducatives de convivio;

- articular o processo de implantacio, execug@o, monitoramento, registro e avaliagdo das
aches, USUArios e Servicos;

. realizar reunides periédicas com os profissionais para discusséo dos casos, avaliacio
das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados,
entre ouiras;

- promover e participar de reunides periodicas com representantes da rede prestadora de
seTvigos, visando contribuir com o orgao gestor na articulacdo e avaliacao dos servicos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados;

. contribuir com o 6rgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre 0s Servigos
da Protecdo Social Especial ¢ Basica de Assisténcia Sgcial;

. participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogio dos direitos das
crigncas & adolescentes;

- exerutar outras atividades conforme definidas nas Orientagdes Técnicas do CREAS!

- colabarar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- pbhservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabatho, colaborando para a
manutengdo de um ambiente de trabalho predutivo,

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

mﬂgﬂ&& ———— g " |"30 horas ‘
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ‘Ensino Superior Completo com registro
-. ~ | norespectivo Conselho de Classe.

SIMBOLO DE VENCIMENTO R . 4
- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimentoc das exigéncias para |
sepultamento, exumagao e localizacio de sepulturas;

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos;

. preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccao de carneiros e gavetas, entre oufros;

- auxiliar na remocao e To transporte de caixdes, carregando-0s até o seu destino final;

- sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientacdo reeebida
para tal fim;

- transiadar corpos e despojos atendendo determinagdes judiciais;

. desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisio de autoridade
competente;

- abrir & fechar os portdes do cemitério, bem como controlar a enirada e saida de
veiculos em dias especiais;

- alertar acs Orgdos de seguranga sobre siuspeitos, bem como alertar visitantes sobre
locais ¢ horarios improprios;

- limpar, capinar ¢ pintar as dependéncias do cemitério, de acordo com & orientacio
recebida;

- utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; .
- zelar pela conservagac ¢ guarda das maquinas e equipamentos gue lhe [orem
confiados;

- Observar € cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- Execular cutras tarefas correlatas a critério do superior imedialo.

CARGAHORARIA = 40 horas

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ Alfabetizado

DEFENSOR PUBLICO :
ATRIBUICOES
- Atuar junto & populacio de baixa renda, prestando servigos de assisténcia juridica
gratuita gos hipossuficientes,
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- prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos cidaddos carentes de recursos
econdmicos, por meio de orientagio e de medidas judiciais e extrajudiciais,
possibilitando seu acesso & justica em todas as instancias;

- exercer funcdes ordinarias, defendendo os economicamente necessitados nas areas
penal, civel e trabalhista;

- propor acbes em defesa de direitos especiais, desempenhando atribuigtes
extrajudiciais;

- exercer a curadoria especial;

- desempenhar fungdes especiais relacionadas a defensoria;

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborandoe paras a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- éxecutar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensing Superior completo com reglstro
ativo #ia Ordem dos Advogados do
— “Brasil. . : il -

EDUCADOR FISICO - CREAS

SIMBOLO DE . e CE-10 |

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
- veicular informactes que visem a prevencdo, a minimizacio dos riscos ¢ 4 protegao a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;
- incentivar a criacio de espacos de inclusio social, com agbes que ampliem o
sentimenio de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;
- proporcionar educagao permanents em atividade fisica/préticas corporais, nutricao e
sanide, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educagio permanente;
- zelar pela conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade;
- contribuir para a ampliagio da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate & violéncis;
- identificar profissionais ¢/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais,
- articular parcerias com outros setores da area ¢ junto com & populacao, visando &0
melhor uso dos espagos piblicos existentes e a amplia¢&o das areas disponiveis para as
priticas corporais,
- promover eventos que estimulem agbes que valorizem atividade fisica [praticas
corporais e sua importancia para a salde da populacao;
- ghservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtive;
- execular outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HO ST = hoica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino  Superior completo  em
-Educagas Fisica com registro ative ne
respectivo Conselho de Classe,

- Executar servicos de manutencdo elétriea corretiva e preventiva em instalacdes e
equipamentos em geral;

- atuar em atividades relativas a area de montagem, instalacio e manutengio de redes
de eletricidade;

W P
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- cuidar dos servigos elétricos de instalagbes e eguipamentos nos predios publicos
municipais em distribuicéo de alta e baixa tensao elétrica;

- planejar servigos elétricos, realizando instalagdo de distribuicao de alta ¢ baixa tensao,
guiando-ge por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais,
comuns e especiais, aparelhos de medi¢do elétrica ¢ eletrénica; material isclante ¢
equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;

- montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em estabelecimentos
pihblicos;

- estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e ou esquemas, especificagdes €
outras informacgoes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

- instalar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e Interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de [ixagéo,
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

- executar o corte, dobradura e instalagio de condutos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para
possibilitar a passagem de fiacio;

- instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material
isolante, para permitir a distribuicio de energia;

- testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exalidao do
trabalho executado;

Testar os circuitos de instalacio, utilizando aparelhos de medicGes elétricos e
eletronicos, para detectar partes ¢ ou pecas deleituosas;

- substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalacdo elétrica
condicdes normais de funcionamento,

- instalar ¢ reparar egquipamentos de fluminacio de censdrios ou palcos,

- zelar pela conservagéo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- fazer inspecéo na rede elétrica e nas instalacdes dos prédios plblicos, passando fios e
cabos, assentando interriptores g pegquUenos reparos;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo;

- execultar outras tarefas correiatas a eritério do superior imediato.

CARGA HORARIA L A AR T

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Alfabetizado,

ATRIBUICOES:

- elaborar plane de enfermagem a partir de levantamento ¢ andlise das necessidades
prioritirias de atendimento aos pacientes e deentes e ao cliente sadio;

- planejar, organizar, dirigir ¢ avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;

- participar da equipe multiprofissional na elaboracio de programas de salide publica;

- coletar a analisar dados socio-sanitirios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de sande;

- estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

- participar, com o médico, em exames ou tratamentos;

- utilizar recursos de informética;

- zelar pela conservacéo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- realizar programas educativos em satGde, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- realizar consultas de enfermagem; i

A,
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- supervisionar, orientar ¢ avaliar os servidores que o auxiliam na execucgdc das

atribuicdes tipicas da classe;

- ppinar na alocacgéo de recursos humanos e materiais;

- controlar o padrio de esteriliza¢cao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem

como supervisionar a desinfecg@o dos locais onde se desenvolvem os servigos medicos ¢

de enfermagem;

- dar apoio psicolégico a pacientes e familiares, em especial a criangas atendidas;

- coletar material para exame laboratorial, de acorde com &s normas estabelecidas;

- assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem;

- prestar consulta de enfermagem a clientela especifica, prescrevendo cuidados de

enfermagem, nutrigdo, higiene e medicamentos padronizados em programas de saude

publica e rotinas pré-estabelecidos;

- planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiologica;

- executar os procedimentos de rotina nos casos de doencas epidemiolégicas de controle

compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periodicas a

comunidade;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observaches e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacio;

- participar das atividades administrativas, de gontrole e de apoio referentes & sua arca

de atuacéo,

- participar das atividades de treinamento, orientagio e aperfeicoamento de pessoal

téenico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a Fm de

contribuir para o desenvolvimento qualitalivo dos recursos humanos em sua area de

atuscio,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e ouiras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestoes, revisando e discutindo trabalhos téenicos cientificos, para fins de formulacao

de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- cumprir a legislagdo federal, resolugdes e instrugdes do COREN;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a

manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

e ... _ %haraa T :

: ‘ ~ | Enmsine Superiorr completo  em
AR Enfermagem: com registra -ativo no

u i | . o'l . . | respectivo Conselho-de Elasse;

SIMBOLO DE VENCIMENTO B L e Tkl i | e =1
~ Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execucéo de |
trabalhos de enfermagem relativos & observagéo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos
doentes, 4 aplicacio de tratamentos prescritos, bem como a participagéo de programas
voltados para a saude publica;

- coordenar, acempanhar, supervisionar, avaliar sistematicamente o trabalho des
Agentes Comunitarios de Satide e demals profissionais envolvidos;

- planejar, organizar, coordensr e avaliar serviges de enfermagen;

- prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
outros setores de satde;

- prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas
unidades sanitarias;

. ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinagdes médicas;

- zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material quando necessanio;
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. orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecg@o sanitéria;
- suipervisionar os servigos de higienizagio dos pacientes;

. orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das tarefas relacionadas com &
- acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem,;

- ministrar treinamento na érea de enfermagem;

- prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle medico;

- Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas ¢ padroes dos
servigos de enfermagem,

- icipar de programas de educacio sanitaria e de programas de saude publica em
geral;

- auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

- participar de programas de imunizagao;

- prever e controlar o estoque de medicamento;

- realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvides por equIpes
auxiliares;

- dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigao, chefiar o
servico e a unidade de enfermagem;

- organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnieas e auxiliaves;
- planejar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

- realizar consulta de enfermagem;

- promover cuidados diretos de enfermagem aos pacientes;

- promover cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

- participar no planejamento, execugio e avaliagdo da programacao de satde;

- participar na elaborag¢@o, execugdo e avaliagao dos planos assistenciais de saude;

- prescrever medicamentos previamente estabelecides em programas de satde piblica
em rotina aprovada pela instituigao;

- participar em projetos de construgao ou reforma de umdades de internagdo;

- prevenir e controlar sistematicamente infeccbes na instituico como membro das
respectivas comissdes;

- participar na elaboragfo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem;

- participagido na prevencgio e controle das doencas transmissiveis ¢ nos programas de
vigilancia epidemioligica,;

- prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puerpério e a0 recém-
nascido;

- participar nos programas € nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto TiSCO;

- Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

- Executar a assisténcia obstetricia em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem
distdcias;

- perticipar de programas e atividades de educacao sanitéria, visando a mclhoria de
satde do individuo, da familia e da populacao em geral;

- participar de programas de treinamento e aprimeramento pessoal de satde;

- participar de programas de higiéne e seguranga do trabalho e de prevengoes de
acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho;

- participar na elaboragio e na operacionalizacao do sistema de referéncia =
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sande;

- Integrar a equipe de saude,;

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho predutivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. |
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CARGA HORARIA - 40 horas =
REQUISITOS F PAMPRGVIEEHTG m Ensino’  Buperior compieta  em
‘Enﬂsmm com registro ativo no
LI respectiva Consetho de Classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL 5=
"SIMBOLO DE VENCIMENTO | Tl i b, 2% { .

- aplicar a legislacao Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

- realizar levantamentos, vistorias e avaliagées ambientais;

- desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da legislagde ambiental municipal,
por meio de fiscalizagio e licenciamento ambiental;

- efetuar localizagio de empreendimentos em cartas/plantas planialtiméiricas e no
sistema informatizado de georeferenciamento;

- atender po publico quanto a orientagbes técnicas, referentes a procedimentos €
processos de licenciamento ambiental;

- analisar laudos e processos,

. avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operagao de |
empreendimentos que possam causar degradagao e poluicio ambiental;

- realizar vistorias em campo,
- ¢laborar pareceres técnicos ¢ relatdrios;

- desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do
cargo.

- atuar na fiscalizagiao do municipio para atendimento de dentincias ambientais;
- realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracao;

- realizar vistorias;

- elaborar relatérios das vistorias;

- articular-se com fiscais de outras areass, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

- pbservar e cumprir as normas de higlene e seguranga do trabathe, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabaltho produtivo,

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

CARGA HORARIA _ 20 horas .

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino  Superior  completo em
Engenharia Ambiental com registio
“ativa no respectiva Conaelho de Claase, |

'SIMBOLO DE VENCIMENTO _
- Realizar Atividades de nivel superior, de gr&.ndﬂ mmpie:ﬁdadc. envolvendo a execucdo
de trabalhos relacionados com obras e projetos de Engenharia, bem como de fisealizacao
e controle de servicos nas suas diversas [ases de desenvolvimento;

-avaliar projetos de obras publicas, equipamenios e instalagdes, aquisicio de iméveis no
que diz respeito a oportunidade, custos, formas ¢ prazos de execucfo, aspecios de
contratagéo, adequagio e alternativas técnicas.

- coordenar as atividades referentes a estudos de projetos de engenharia para instalacao
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de distritos industriais e parcelamento de solo urbano.
- efetuar estudos e emitir parecer técnico sob forma de cessio de terrenocs para
instalacdo de distritos industriais e outras finalidades.
- emitir parecer técnico que envolva estudos para padronizacgio de construgdes e obras e
servigos em geral
- restar apoio técnico a equipes encarregadas dos mapeamentos para a elaboragdo e
execucio de mapas rodoviarios, hidroviarios, entre outros.
- controlar a programacio e execugio de obras e servigos publicos;
- fiscalizar a comsiTucéo de estradas de rodagem;
- colaborar na elaboracéo do orgamento plurianual de investimentos.

- dirigir e fiscalizar a construgfo de prédios piblicos e obras complementares;

- dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo.
. executar estudos que visem ao controle da poluicio ambiental ¢ a preservacdo do meio
ambiente;
- emitir parecer, por determinagfo superior, sobre projetos relativos a agua € €sgoto, bem
como realizar seus dimencionamentios;
- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos para a execucao de cbras, e &
regularizacdo de loteamentos clandestines e irregulares;
- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados &
programacao e execugao de obras;
- acompanhar e fiscalizar a execu¢fo de obras que esiejam sob responsabilidade de
terceiros;
- grientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
- analisar processos e aprovar projeios de loteamento quanto aos seguintes aspectos
técnicos: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, rede de &gua e esgoto,
energia elétrica ¢ outros;
- ghservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;
- executar outras tarefas correlatas a c:r:tem tlo superior imediato,

CARGAHORARIA i |20 EraE | T R AN

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO T Eushnp sg"" mpleta em

e Civil com mg;tsmr ativo no
_im Imﬂm“ﬂunﬁ_ﬂhﬁ de Classe,

CE-15
- ﬁssumrr pm‘ meio de dﬂdmar;ﬂu integral as. respons&hilldades pﬁrtmtntﬂa & unidade da
Rede *Farmécia de Minas®, ou outro programa que & substitua, instalada no Municipio,
cumprir com as boas praticas farmacéuticas, assumindo, progressivamente o

acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes em estreita interacio com as
equipes responséveis pela atengio primaria de saide, visando & continuidade da
implantacgao da Atengio Farmacéutica e o conseguente uso racional dos medicamentos;
- zelar pela conservagio dos equipamentos sob sua responsabilidade;
- utilizar recursos de informatica;
- assegurar a alimentacio da base de dados do SIGAF - Sistema de Gestdao da
Assisténcia Farmacéutica (software), bem como do conjunto de indicadores elaborados
para a Rede “Farmacia de Minas™;
- atuar como Responsavel Técnico da Rede “Farmaécia de Minas®,
- Responsabilizar-se pela dispensagdc de medicamentos em outros locais pré-
determinados € em condigdes para tal;

participar das atividades de capacitagio permanente a serem desenvolvidas pela
SﬁFJSPﬁSISL‘Sg’MG para a Rede Farméacia de Minas;
- realizar supervisio técnico-administrativas em unidades de saide do Municipio ne
tocante a medicamentos e sua utilizacdo,;
- cumprir as exigéncias e determinagtes da Resolucdo SES n®. 1,416, de 21/09/2008 ¢

PLErSE S
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suas alteragdes posieriores;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para &
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tqamf_as correlatas a critério do superior imediato,

S e T ——

SIMBOLO DE VEN

ATRIBUICOES:

. Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que Tegem &8s posturas
mumnicipais;

- verificar e orientar o cumprimente das pesturas municipais;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industrinis e de
prestacdo de servigos face 80s artigos que expdem, vendem ou manipulam e aos servicos
que prestam;

_ verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio deste tipo de comeércio por
pessoas que nao pessuem a documentacéo exigida;

- verificar a instalacio de bancas e barracas em logradouros publicos quamto a
permissdo para cada tipe de comércio, bem como quanio a observancia de aspectos
estéticos,

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacho, instalacio, horsdrio & organizagao;

- verificar a regularidade da exibigao e utilizacdo dos antncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

. verificar o horario de funcionamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantio de farmacias;

- verificar além das indicacdes da seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulacio, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércia e uso de
inflamaveis, explosivos ¢ corrosivos, além de manter e averiguar o controle dos raidos
sonoros perturbacores gue infringem a legislacio de posturas municipais;

- apreender por infracdo veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros pablicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos pblicos devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento cas multas;

. verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectives ou em cutros locais;

- verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espetaculos
puiblicos promovidos por particulares, inclusive exigindo apresentacao de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagtes, &3 normas sobre poluigdo sonora, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musicas entre outras.

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

- realizar sindicAncias especiais para instrugdes de processos ou apuracao de dentncias
e reclamaghes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

. orientar e treinar os servicos que auxiliam na execugfio das atribuigdes tipicas da
classe.

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

7 £
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- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA o 40 horas :

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino  Fundamental Complety ¢
_ 0 R Bl T | conhecimentos basicos de informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO I~ e e

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria e de posturas do municipio guanto &
incidéncia de penalidades administrativas, orientando o contribuinte quanto a aplicacao
dessa legislagio;

- controlar, auditar e fiscalizar ¢ cumprimento das obrigagbes tributarias dos
contribuintes, inclusive as de natureza acessiria ¢ demais formalidades legais
relacionadas a exigéncia de créditos tributanios;

. executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a
localizacio dos estabelecimentos comerciais, industrials, de prestadores de servigos e
similares;

- promover o lancamento dos tributos apurados em levantamentios € revisdes [iscais,

- apreender notas, faturas, guias e livios de escrituracio e demais documentos fiscais
em situacao irregular, lavrando-se 0 competente ETmo;

- pesquisar e coletar dados nas repartices relativas ao recalhimento de tributos;

- apreender notas, faturas, guias e livros de escriturag@o e demais documentos fiscais
em situacdo irregular, lavrande-se o termo respectivo;

- pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recothimento de tributos;

- apreender aparelhos e méquinas autenticadoras em situacdo irregular ou que
apresentem sinais de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais & asutdnomos em situacdo
irregular; '

- propor cassacio de alvara de lcenca e [uncionamento de contribuintes que,
reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacio tributaria municipal;

- utilizar recursos de informatica;

- embargar estabelecimentos comerciais, industrisis e prestadores de servigos em
situacdo irregular perante a Secretaria Municipal de Fazenda,

- prestar informagdes em processos de certidio e efetnar consulta administrativa de
natureza tributaria;

- fixar e revisar lancamento por estimativas,

- efetuar estudos, pesquisas e emitir pareceres de carater tributério com a intervengio
da Assessoria Juridica Municipal;

- propiciar mecanismos com estudos para aperfeicoamento e incremento das receitas
municipais, dentro do processo de arrecadacao e fiscalizacao;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do
municipio;

- propor alteracoes na legislagdo tributéria através de sugestoes pelo praticismo rotineiro
enfrentado,

- observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tareias correlatas a critério do superior imediato.

'CARGA HORARIA T 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo e
— = i conhecimentos basicos de {nformatica,

FISIOTERAPEUTA

_SIMBOLO DE VENCIMENTO | CE-10
_ Promover o tratamento e a recuperagao da saude de pacientes mediante a aplicagao de
métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabiliti-lo 4s suas atividades normais da vida
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- reslizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentacdo, de pesquisas de reflexos, de provas de esforco e de atividades para
identificar o nivel da capacidade e de eficiéncia funcional dos érgaos afetados;

- planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raguimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados preparando o coto, ¢ fazendo treinsmente com protese para
possibilitar a movimentagéo ativa ¢ independente dos mesmos;

- orientar os pacientes quanto a éxercicios corretivos para a coluna, para os defeitos daos.
pés, para as afeccdes do aparelho respiratorio ¢ cardiovascular;

- efetuar agoes visando aliviar ou terminar a dor através da aplicacdo e uso de
equipamentos e métodos conforme & enfermidade;

- aplicar massagens terapéuticas conforme o caso;

. orientar os demais servidores sobre temas relacionados & sua érea de atuacao;

- elaberar informes técnicos, pareceres e relatorios relacionados a sua area de atuagio;

- zelar pela conservacio dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- programar, prescrever e orientar a utilizacéo de recursos fisioterdpicos para corregédo de
desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, bem como para
preparacéo e condicionamento pré e pos-parto;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- controlar o padrao de esterilizacao dos equipamentos e instrumentos utilizados;

- assumir a responsabilidade téenica pelos servigos especificos de fisioterapis;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reumibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades piiblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- ohservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

CARGA HORARIA | 30 horas e 2
Fisioterapia . e Tegistro afiva 1o
respective Conselho de Classe,

FISIOTERAPEUTA - NASF
SIMBOLO DE VENCIMENTO o AT

- Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satde gue requeiram acoes
de prevengao de deficiéncias ¢ das necessidades em termos de reabilitagcio, na érea
adstrita s Equipes do PSF;

- desenvolver agoes de promogio e protegio & satde em conjunto com as Equipes do
PSF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagio, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais,; com vistas ao autocuidado;

- desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das Equipes do PSF no que diz respeito ao
desenvelvimento infantil,

- desenvolver acdies conjuntas com as Equipes do PSF visando ao acompanhamento das
criancas gue apresentam risco para alteracées no desenvolvimento;

- realizar acbes para prevencao de deficiéncias em todas as [ases do ciclo de vida dos
individuos;

- acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagfes,
atendimento, acompanhamento, de acorde com a necessidade dos usuarios e a

LLrZ
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capacidade instalada das Equipes do PSF;

- desenvolver actes de reabilitacio, priorizando atendimentos coletivos;

- desenvolver acdes integradas aos eguipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros;

- realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e acompanhamentos;

- realizar, em conjunto com as Equipes do PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas e complementares;
- desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia,

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio;, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengio para o desempenho funcional
frente as caracieristicas especificas de cada individuo,

- desenvolver acdes de reabilitagho baseada na Comunidade, que pressuponham
valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusio;
- acolher, apaiar e orientar as familias, pnnc:pa]mcnte no momento do diagnéstico, para
o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes,

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares ¢ encaminhamentos guando necessario,
- executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissao;

- promover visitas domiciliares a pacientes acamados dos PSF's;

- promover visitas as ESF para reunides multidisciplinares com o0s grupos operativos das
Mesmas,

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagies e concessoes de orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a satde;

- realizar outras tarefas correlatas a critério da administragao.

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- ghservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para a
manuten¢do de um ambiente de trabalho produtivo,

- executar gutras tarefas correlatas a mterm do superior imediato.

CARGAHORARIA ADhoras
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Eu;r!yu ﬁnpcﬁn;‘ ﬁm:rpittu €m
I apia peplstra  ghive: Do
myemﬁn Eﬁma&lﬁo de Classe.

Rﬂahzar u:l:agnﬁstlcc-s com levantammtu dos prcb!r:maa de saude, que requeiram ar;ues
de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacio, na drea
adstrita s ESF's;

- desenvolver agbes de promog@o e protegdo & saude em conjunto com as ESF's,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagio, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

- desenvolver agoes conjuntas com as ESF’s visando ao acompanhamento das criancas
que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;

- acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagoes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das ESF;

- desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo ¢ & melhona da qualidade
de vida das pessoas com deliciéncia;

- realizar agdes que facilitam a inclusfo escolar, no trabalho eu social de pesseas com
deficiéncia;

- promover reunides com as ESF's ¢ organizar o trabalho para a semana;

- discutir e construir Projeto Terapéutico Singular;

- promover visitas aos PSF's,
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- promover ¢ participar de reunifio mulitidisciplinar com o grupo operativo dos PSF's;

- promover visita domiciliar a pacientes acamados dos PSF's;

- criar e participar de grupos multidisciplinares trabalhando a satide da crianca, do
adolescente, do ideso, da mulher e satide mental com pacientes dos PSF's;

- promover oficina terapéutica multidisciplinar com pacientes dos PSF's;

- promover terapia em grupo nos PSFs;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

. pbservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho, colaborando para &
manutengio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e e e :
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino  Superior Completo em.
Fonoaudiglogia € registro -atvo mo

W11 “respectiva Conselho de Classe.

SIMBOLO DE VENCIMENTO il (G35 T

|- Responsabilizar-se pela limpeza de ruas, pragas, parques e vias publicas;

- wvarrer logradouros publicos, recolhendo os objetos recolhidos: para posterior
encaminhamento ao veiculo de transporte ou depésito adequado;

_ executar as suas tarefas percorrendo um caminho pré-determinado;

- participar de agées e projetos sociais de limpeza urbana;

- participar de projetos de reciclagem

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho, colaborando para a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Alfabetizado

JARDINEIRO _
'SIMBOLO DE VENCIMENTO _ CE-06

- Responsabilizar-se pelos jardins, &rvores e plantas das pracas e ajardinados da cidade;
- plantar e conservar &rvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de
prestacdo de servico, preparando a terra, [azendo canteiros, plantando sementes e
mudas, adubando e realizando os demais cuidados necessarios;

- podar, rogar, capinar, limpar, enxertar ¢ executar outros cuidados de jardinagem, em
épocas adeguadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas &s
necessidades de sua unidade de prestacio de servicos;

- aplicar defensivos agricolas em &rvores e plantas contra insetos e pragas, bem coo
extinguir formigueiros;

- efetuar a conservacao das estufas de plantas;

- fazer cercas vivas e conserva-las;

- realizar a limpeza das guias dos parques jardins da unidade de trabalho;

- gperar mAquinas e equipamentos de pequeno porte especificos de jardinagernm,; |
- zelar pela guarda, conservagio, limpeza e manutencdo das ferramentas e cquipamentos
peculiares ao trabatho, bem como dos locais;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em gue estiver,

- ghservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho, colaborando para &
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

. execlutar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA i 40 heras

REQUISITOS PARA PROVIMENT Alfabetizado

P
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- Manter, regular ¢ consertar veiculos (diesel, gasolina ou &leool), maquinas e maguinas
pesadas de propriedade do Municipio, inspecionande-os diretamente ou por meio de
aparelhos, inclusive no que se refere a itens de seguranga, para determinar os defeitos e
anormalidades, assegurando seu perfeito funcionamento, assim como efetuar a revisdo €
conserto de sistemas de mAquinas, maquinas pesadas, bombas ¢ aparelhos
eletromecanicos;

- substituir pecas ¢ componentes avariados de veiculos (diesel, gaschina ou alcool),
caminhdes, tratores, maquinas e maguinas pesadas;

. analisar o trabalho de reparagao a ser realizado, fazendo o desmonte, limpeza ¢
montagem de motaor, diferencial e outras partes gue requeiram manutengao, procedendo
a substituigiio, ajuste ou retificacho de pegas necessarias,

- executar a substituicao, reparagio ou regulagem total ou parcial do sistema de freios,
transmissao de ar comprimide, hidraulice, de refrigeracio e outros;

- efetuar manutencao de outros defeitos gue possam ocorTer €m veiculos (diesel, gasolina
ou alcool), maquinas e maquinas pesadas, testando os mesmos aphs a montagem;

- efetuar a lubrificacéo dos velculos [diesel, gasclina ou alcool] e das maguinas;

- estar sempre a disposicio do Municipic para atendimento a situagoes emergenciais;
mormente para veiculos das Secretarias Municipais de Saude e Educacao.

- colaborar com o trabalho de rotinga do setor em gue estiver;

. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabatho, colaborando para‘a
manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA I 0 el I T | A0 horas- =

"REQUISITOS PARA FROVIMENTO ' Ensino Fundamental Completo,

MEDICO - CLINICO GERAL
' SIMBOLC DE VENCIMENTO CE-18
ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia médica em Unidades Béasicas de Sande e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saQde piblica;

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com OS padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- zelar pela conservagio dos equipamentos seb sua responsabilidade;

- respeitar a etica médica;

- prescrever regimes dietéticos;

. solicitar exames laboratoriais e outros gue se fizerem necessarios:

- fazer estudos caracterolégicos de pacientes, evidenciando suas pré-disposighes
constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso;

- utilizar recursoes de informatica;

- manter registro dos pacientes examinados, anolando a conclusio diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugio da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas ¢ traumaioldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for-o caso;

. assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e
medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria;

- proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
| - elaborar pareceres, informes técnicos e relalorios, realizando pesquisas, entrevistas, |

oy
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fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento &
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo dos
mesmos;

- prestar orientagdes aos pacientes sobre meios € stitudes para restabelecer ou
conservar a satde;

- emitir alestados e laudos para admissdo ou nomeagio de empregados, CONCessao de
licencas, abono de faltas e ontros;

- participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas €
rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das acdes de satide prestadas;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuacho;

- participar das atividades de treinamento, orientacao € aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para ¢ desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio;

- participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicées sobre situagées efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ac Municipio;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em gue estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- utar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA fRoliciestS—— TR L '
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Superior Completo em Medicing ¢
i ST regisiro ativo no respectivo Conselio de

SIMBOLO DE ¥

MEDICO

ATRIBUICOES:
- Prestar assisténcia médica junto ac Programa de Saude da Familia, elaborando,
executando e avaliando planos, programas e subprogramas de satde publica; [
- realizar consultas clinicas @os usuarios de sua area adstrita;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias, tais como hipertensos,
diabéticos, de saide mental e outros;

. Executar acoes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas
de atengdo a crianca, ao adalescente, a mulher, ao trabathador e ao idose;

- realizar consultas e procedimentos especificos nas unidades basicas de saude e,
quando necesséario, no domicilio;

- realizar atividades clinicas prioritarias assim definidas nas Normas Operacionais de
Assisténcia & Sande — NOAS, ¢ outros regulamentos;

- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- aliar a atuacdo clinica & pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo & indicagao
para a continuidade da assisléncia prestada, acionando o servige destinado para esse
fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacaoc
hospitalar;

- verificar e atestar ¢bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

-

P
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- supervisionar 08 eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes acometidos por doengas cronicas;

- acompanhar o crescimento ¢ o desenvolvimento de criangas de zero a cinco anos &
especialmente as meénos de um ano consideradas em situacio de risco;

- identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na unidade Béasica de
saude respectiva;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo dos
mesmos;

- respeitar a ética médica;

- prestar orientacGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a salde;

- emitir atestados e laudos para admissio ou nomeacgio de empregados, concessao de
licencas, abono de faltas e outros;

- participar de equipe multiprofissional, elaborando ou edequando programas, AOTMHas €
rotinas, visando a sistematizacio e melhoria da qualidade das acdes de sande prestadas;
_ efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de éxames diversos, comparando-os com 08 padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- zelar pela conservagio dos equipamentos sob sua responsabilidacde;

- utilizar recursos de informatica;

- manter registro dos pacientes examinades, anotando & conclusio diagnidstica, o
tratamento prescrito € & evolugfo da doenga;

. assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica €
medicina preventiva;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevisias,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento €
aperfeicoamento de atividades em sua drea de aluacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuacio;

- participar das ‘atividades de treinamento, orientagao e aperfeigoamento de pessoal
técniico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em Sua area de
atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e cutras
entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazenido
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

- observar & cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para @
manttencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superijor imediato.

CARGAHORARIA — ld0homas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino  Superior Campleto  em
' Medicina ¢ registro ativo no respec

Conselho de Classe.
LO DE VENCIMENTO L Ral o1 1 A IR BN 1 e~

- Realizar consuitas e atendimentos médicos voltados, em especial, a terceira idade;

- cuidar e tratar dos pacientes; responsabilizando-se pela continuidade do atendimento,
de forma integral e humanizada, assegurando comunica¢do efetiva com equipe
multidisciplinar; :

r’f__,.rg"
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- implementar agdes de prevengao de doencas € promogao da sande;

- coordenar programas € services em satlde;

- difundir conhecimentos da érea médica.

- realizar visitas de acompanhamento aos pacientes assistidos pelo PSF;

_ expcutar atendimentos no ambito da medicina com compreensdo das doengas
prevalecentes no envelhecimento ¢ seu tratamento;

- possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
ambulatarial & hospitalar;

- respeitar a ética médica;

. Bfetuar exames médicos, avaliando o estado gerdl em gue o paciente se encontra €
emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacio de
exames, visando a promogao da saide e bem estar da populagio idosa;

- prestar atendimento médico ¢ ambulatorial, examinando pacientes idosos, solicitando e
interpretando exameés complementares, prescrevendo e orienitando tratamento,
acompanhando & evolucfo, registrando a consulta em documentos proprios;

- realizar o preenchimento de fichas de deenga de notificacao compulsdoria;

- atender urgéncias e emergéncia geriatricas, incluindo & realizacio de consultas de
ambulatorio;

- apalisar e interpretar resultados de exames diversos, comparandg-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucfo da doengs;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso;

_ assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da saude plblica e
medicina preventiva;

- respeitar a ética médica;

- participar de programas de saide, visando 0 controle, prevengao e recuperacio de
doencas e a pramogao de satde;

- acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade;

- participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de diagndstico de saude na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de
satde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;

. coordenar as atividades médicas-pedidtricas, acompanhando e avaliando as acbes
desenvolvidas, participando do estudo de casos,; estabelecendo planos de trabalho;

- participar na elaboragdo e¢/ou adequagio de programas, NOTmMas e rotinas visando 8
sistematizagio e melhoria da qualidade das agoes de satde prestadas;

- prestar atendimento a criangas de creches ¢ escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemioclogia e programa vacinal;

- participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adeguando programas, normas ¢
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de satide prestadas;
- cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde e Unidade Béasica de Saude;

- zelar pela conservagio dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- utilizar recursos de informatica;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem ¢ respectiva via de administracéo dos
mesmos;

- participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes &4 sua area
de atuagio;

- participar das atividades de treinamento, orientacéo e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
“atuacao;

- fager a verificacio de obitos.

- participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicies sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, olerecendo
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sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, plancs e programas de trabalhos afetos ao Mumnicipio;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtive;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

— = ) ;ﬂ'.

e

SIMBOLO DE VENCIN 7 Tl __ | CE-18 - Ao all bbby
ATRIBUICOES: _
- Efetuar exames médicos, avaliando: o estado geral em gue a paciente se cnconira
emitindo diagnostico com a respectiva prescrigio de medicamentos &/ou solicitagho de
exames, visando & promogéo da satde ¢ bem estar da populacao feminina;

- realizar exames ginecoldgicos gue incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para
Nnovos exXames,

- realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificag@o compulsoria.

- realizar procedimentos para diagnéstico e terapfutica em ambulatério de consulias
(clini¢a e ou cirdrgical,

- respeitar a ética medics;

- atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhando e participando dos Programas de
Satide existentes no municipio com relagio & saude da mulher;

- promover o atendimento de gestantes efetuando o acompanhamento integral;

- cumgprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretana
Municipal de Satde e Unidade Bésica de Satde;

- acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

- realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncotica);

- executar catterizagoes de colo de Gtero com cripcautério]

- realizar o planejamento familiar, através de palestras ¢ explanagtes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;

- realizar investigacoes de esterilidade conjugal através de exames;

- participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de satide prestadas;
. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terap@utica;

- analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- zelar pela conservagao dos eguipamentos sob sua responsabilidade;

= utilizar recursos de informatica;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento preserito € & evolugio da doenga;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- mmsessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo de satnde publica e
medicing preventiva;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvalvimento ¢
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

. preserever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
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mesmoe;
- prestar orientagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

- participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, nNormas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de satde prestadas;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoioc referentes & sua area
de atnacao;

- participar das atividades de treinamento, orientagao e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizandoe-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanocs em sua area de
aluacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ ouiras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos ¢ programas de trabalhos afetos ae Municipio;

- acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- execular outras tareias correlatas a critério do superior imediato,

CARGA HORARIA T lghee . -
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Superior Completa  em
ek s rtificado de Residéncia cm
Tirulo de Especiaiista
ologia; ¢} registro ativo no

. I respectivo Consetho da eategoria,

MEDICO PEDIATRA
TRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, avalinndo o estado geral em que o paciente se encontra ¢

emitindo diagnostico com a respectiva prescrigio de medicamentos e/ou solicitacgo de

exames, visando @ promogio da saide e bem estar da populacéo de até 14 anos de

idade;

- prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 ancs de

idade solicitando e interpretando exames complementares, preserevendo ¢ orientando

tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a consults em documentos proprios,

- realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacao compulsoria;

- atender urgéncias e emergéncia pedidtricas, incluindo a realizacdo de consultas de

ambulatorio;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padries

normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anctando a conclusio diagnéstica, o

tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde piablica &

medicina preventiva;

- respeitar a ética médica,

. participar de programas de satde, visando o controle, prevencdo € recuperacio de

doencas e a promo¢io de saide,

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

- participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de diagndstico de satude na area,

analisando dades de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacéo de

satide da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;

. coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando ¢ avaliando as acdes

Lt
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desenvaolvidas, participando de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

- participar na elaboracio e/ou adequagio de programas, NOrmas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas;

- prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal;

- participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adeguando Drogramas, NOTMas ©
rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas;
- cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretana
Municipal de Satide e Unidade Basica de Saude;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- utiizar recursos de informatica;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem ¢ respectiva via de administragao dos
Mesmos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuacio;

- participar das atividades de treinamento, orientagio e aperfeicoamento de pessoal
téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em ‘sua area de
atuacao;

- fazer a verificacio de dbitos.

- participar de grupos de trabalho €/ou reunides com nnidades da Prefeitura e outras
entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes scbre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para &
manutencio de um ambiente de trabalho predutivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGAHORARIA 20 horas . o
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | a Ensino Superior Completo  em
U QU Medicina; bj Certificado de Residéncia em

médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- analisar, interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o padroes
normais, para confirmar ou informar diagndsticos;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndéstica,
tratamento prescrito e evolugio da doenga;

- fager prevenciio primaria da doenca mental;

- fager prevengao primaria em alcoolismo e uso indevido de drogas;

- supervisionar as unidades de satude quanto ao atendimento de pacientes com doenga
mental;

- proporcionar conhecimentos tedricos de saude mental e de manejo com 0 paciente
portador de doenga mental, junto &s equipes de sande;

- atuar em prevencdo secundaria da doenga mental;

- atuar em programas especificos realizados pelo servico de saide mental;

| - atuar em prevencao terciaria da doenca mental,

Bl
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- grientar ¢ supervisionar ¢ manejo com & familia do doente mental;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, guando for o caso;

. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvalver indicadores de saide da populagio estudada,

- elaborar programas educativos e preventivos de atendimento médico voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de snsino,

. assessorar & elaboragdo de campanhas educativas no campo da sande publica e
medicina preventiva,;

- respeitar a ética médica;

. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em gque o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescrigo de medicamentos e/ou solicitacio de
exames, visando & promogao da saiide e bem estar da populacdo atendida;

- prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e crientando  tratamento,
acompanhando & evolugio, registrando a consulta em documentos préprios,

- realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

- atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizacao de consultas de ambulatério;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padroes
normais, para confirmar cu informar o diagnidstico,

- manter registro dos pacientes examinados, anotandoe a conclusio diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, gquando for o caso;

. assessorar @ elaborag@o de campanhas educatives no campo da saude publica e
medicina preventiva;

- participar de programas de satde, visando o contrule, prevengdo e recuperagdo de
doencas e a promogao de saude;

- acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade,

- participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de diagndstico de salde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de
savide da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;

- coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando ¢ avaliande as agbes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

- participar na elaboracio e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagao ¢ melhoria da qualidade das agdes de satide prestadas;

- prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia ¢ programa vacinal;

- participar de equipe multiprofissional, elaborande ou adequando programas, NOIMES €
rotinas, visando a sistematizagfo e melhoria da qualidade das agbes de sande prestadas;
- eumprir as normas técnicas, funcionais ¢ adminisirativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Sande e Unidade Basica de Saude;

- zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- utilizar recurses de informéatica;

- prescrever medicamentos, indicando a dosagem € respectiva via de administragao dos
MEesmos;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atnacgio;

- participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gqualitativo dos recursos humanos em sua arca de
atuagdo;

- [azer a verificacéo de 6bitos.

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; I

-

LA
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- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;
- ghservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando parz a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas 8 critério do superinr_inza.:diam.

LA LN g0 heras. - 8 ST
' b} Certificado de Residéncia &
- ‘e/ou Titulo de Esp

ecialista em Psiquiatria;
o) registro ativo no respectivo Conselho da

: e ] o i e

ATRIBUICOES:

- Promover atividades didaticas direcionadas ao preparo para a educacio infantil;

- realizar a tarefa de monitorar, cuidar € educar as criangas, oportunizando o
desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados ¢
aprendizagens infantis.

- receber afetivamente as criangas no estabelecimento de ensino em que estiver lotado;

- promover a adaptacdo das criangas que estio ingressando na educacio Infantil;

- conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacao
mais eficaz e de qualidacde;

- realizar atividades lidicas e dirigidas, gue proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga;

_ canceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e
de aprendizagem na educacao infantil;

_ viahilizar o desenvolvimento dos processos de identidade e autonomia das criancas
conforme proposta da Secretaria Municipal de Educagas;

- participar do plangjamento, execugido € avaliagio de projetos e atividades que
proporcionem & ampliagio do universo cognitivo da crianga; em consonéncia coim &
Secretaria Municipal de Educagao;

- garantir a seguranca das criancas no estabslecimento de ensino e em ouiras
localidades usadas no processo de aprendizagem;

- comunicar & equipe diretiva do estabelecimento de ensino os fatos € acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcéo, informar aos pais,

- zelar pela conservago dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- proceder e orientar as criangas no que se refere 4 higiene pesscal, atendendo a faixa
etéaria de atuagao,

- servir refeicoes e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente limpo e organizado,
apbs seu uso;

- promover ¢ zelar pelo horario de repouso;

- prestar atendimento em casos de pequencs ferimentos ou outras situacoes,
informando ao responsavel;

- manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

- gelar pelos objetos pertencentes ao estabelecimento de ensino e pertencente as
criangas;

- zelar pelas criangas durante as atividades livres;

- ministrar medicamentos conforme prescrig@o medica;

- acompanhar as criangas, zelando por sua seguranca, em suas atividedes educacionais
como passeios, visitas, lestas e outros evenlos;

_ observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de
ensino, em seu plano de trabalho e na agenda das criancas,

- participar da avaliagio da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as
famihas;

- zelar pela limpeza e organizacao do ambiente de trabaiho;

-
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- participar das reunides de pais promovidas pelo estabelecimento de ensino;
- executar as estratégias de estimulacao para criangas que apresentam dificuldades em
aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo;

- participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessoes de estudo e eventos relacionados a educagao;

- prganizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e integrando os
contetidos, atendendo as sollcitacbes e ornentagoes da Secretaria Municipal de
Educacgao;

- elaborar por escrito e cumprir seu plano de trabalho, seguindo orientacbes da
Secretaria Municipal de Educacao;

- colaborar com atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar;

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para &
manutencao de um ambiente de trabalho produtive;

- executar outras tarefas correlatas & critério do superior imediato.

CARGAHORARIA 24 Noms: . RN is o T
ITOS PARA PROVIMENTO | Ensing Medio completo em Magistério

' Graduagdo de Cursp Superior em
oy ot |Gt (de Cuse, Supete

4" = =

MOTORISTA - CNH “D’
SIMBOLO NCIMEDR
ATRIBUICOES:
- Conduz automédvel de passeio, acionando os comandos de marcha ¢ diregio €
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transitc & as
instrucpes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades ¢ outros;

- conduz veiculos pesados como caminhdes ou carrelas, manipulando os comandos de
marcha e diregio e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de
transito para Tansportar Cargas;

- dirige &nibus em viagens municipais ou interestaduais, acionando os comandes de
marcha e direcdo conduzindo-o no itinerdrio, segundo as regras de trangito, para
transportar passageiros dentro de uma localidade ou longa distancia. atividades que se
destinam a dirigir automotores de passageiros € cargas, ¢ conserva-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

- dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhbes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas.

- verificar diariamente as condigbes de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira,
freios, fardis, combustivel, ste.;

- transportar pessoas e materiais.

- prientar o carregamento € descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas ¢ o uso de
cintos de seguranga.

. fazer pequenocs reparos de urgéncia no veiculo;

. manter ¢ veicule limpo, interna e externaments, € em condigdes de uso, levando-o a
manutencio sempre que Necessario;

- observar os periodos de revisiio e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e pcoTTEéNCIAs;

- recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionade e fechado;

. gbservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para &
manutencao de um ambiente de trabatho produtivo;

AP .
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 executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. |

‘CARGA HORARIA “[40 horas g -~ :
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO @) Ensing Fundamental Completo; bl
i ‘Carteira Nacional de Habilitaggo - CNH,
ny i Eerieies

NUTRICIONISTA - NASF

'SIMBOLO DE VENCIMENT® | CE-12
- Conhecer ¢ estimular a produgio e o consumo dos slimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

- promover @ articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas ¢ pomares
comunitarios,

- capacitar Equipes do PSF e participar de acées vinculadas aos programas de controle €
prevencao dos distirbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crénicas nao transmissiveis e desnutricio;

. elaborar em conjunto com as Equipes do PSF, rotinas de atencio nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacio e Nutricao, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a teferéncia € a contrarreferéncia do
atendimento;

- planejar servigos OU pProgramas de nutricio nos campos de satde ptiblica, educagao e
de outros similares;

- organizar cardapios e elaborar dietas tanto de municipes como escolares;

- organizar lista de compras de alimentos para escolas do municipio vinculadas ao plano
nacional de alimentacéo escolar, controlar a8 estocagem, preparagao, conservagio e
distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade ¢
economicidade dos tegimes alimentares; plangjar e ministrar cursos de educacgao
alimentar;

- prestar orientagio dietética por ocasiao de orientacio médica; responsabilizar-se por
eguipes auxiliares necessédrias A execucio das atividades proprias do cargo;

. elaborar e executar treinamentos com os profissionais do magistérioc e servenies
escolares do municipio;

- realizar palestras educativas e instrutivas;

- observar e cumprir as normas de higiene € seguranca do trabalho, colaborando para &
manutengiao de um ambiente de trabalho produtive;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA i 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Superior Completo em Nutricag ¢
A AT T registro ative no respectivo Conselho de

: il - Classe, = - w1}

ODONTOLOGO
| ATRIBUICOES:

. Realizar atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagnostico,
tratamento buco-dentsl, odontologia preventiva, interpretagio de exames de laboratério ¢
de radiografias, bem como participar de programas voltados para a satde pablica;

- exercer funcgoes relacionadas com o tratamento buco-dental;

- fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento;

- {azer extracéio de dentes e raizes;

- realizar restauracédo e obturagdes, bem como a inclusao de dentes artificiais;
- ajustar e {ixar corogs € trabalhos de ponies;

- tratar condigdes patolégicas da boca e da face;

- {azer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pacienies;

- aplicar anestesia local e troncular;

- realizar odontologia preventiva;

W AL
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- proceder & interpretacdo dos resultados de exames de laboratdérios, microscopios,
hiogquimicos e outros,

- fazer radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial.

- participar de programas voliados para a salide publica.

- participar de junta medica;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- prestar assisténcia odontologica em postos de saude, escolas e creches municipais;,

- gbservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalhe produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
CARGA HORARL —— g Toohoms _ .
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Superior Completo em Odontologia
'REQ e registro ativo ng respectivo Conselho de

ODONTOLOGO - PSF
SIMBOLO DE VENCIMENTO “ICE-16 : |
ATRIBUICOES:
- Integrar a equipe da Saude da Familia, para a desenvoltura das atribuicoes
preconizadas neste Programa de Satide da Familia — PSF, com ajuste atraveés de convenio
com demais entes estatais,

- exercer funcoes relacionadas com o tratamento buco-dental;

- fazer diagnésticos, determinando o respective tratamento;

- fazer extracdo tle dentes e raizes;

- realizar restauracio e obturagdes, bem como a inclusae de dentes artificiais;

- ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes;

- tratar condi¢des patologicas da boca e da face;

. fazer esquemas das condigbes da boca e dos dentes dos pacientes;

- aplicar anestesia local e troncular;

- realizar odontologia preventiva;

- proceder & interpretacdo dos resultados de exames de laboratorios, microscopios,
biogquimicos e outros;

- fazer radiografia da cavidade bucal e da regiao craniofacial;

- participar de programas voltados para a satide publica;

- participar de junta médica;

- grientar, coordenar e supervisionar trabalhoa a serem desenvolvidos por auxiliares €
concernentes & orientacdo da coordenacao da equipe,

- gbservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA I 30 horas. 3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Superior Completo em Odontologia
T BTN & registro ativo no respectivo Conselhog de
i Y Classe :

OFICIAL DE ADMINISTRACAO I
'SIMBOLO DE VENCIMENTO CE-01
- Executar servicos administrativos em geral, trabalhos gue envolvam interpretacac e
aplicagao de leis e normas administrativas, redigir e digitalizar qualquer modalidade de
documento, organizar ficharios, arquivos € cadastros;

- examinar processos, expedientes e documentos administrativos,

. efetuar e conferir calculos relativos as Areas tributérias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outros;

- realizar servicos rotineiros de empenho de despesas com estrita observancia as |

— -
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classificagdes arcamentarias, rubricas e dotagdes, inclusive, mantendo acompanhamento

quanto & execucdo das despesas oriundas de processos licitatorios;

- redigir e digitar toda & documentag¢io administrativa;

. informar processos, expedientes, peticdes ¢ documentos com base na legislagdo

existente;

- emitir pareceres administrativos sobre sua drea de atuacao,

- executar servigos gerais de digitacao;

- secretariar reunides e lavrar stas;

- efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira ¢ administrativa;

- elaborar e classificar documentos referentes a assentamento funcional;

- realizar e conferir lancamentos de alteragbes de tributos, avaliagio de imdwveis e

vantagens financeiras e descontos determinados em lei;

- atender ac publico e prestar informagoes;

- organizar cadastros, fichdrios e arquivos;

- participar na elaboragéo do orcamento;

. elaborar e conferir toda 2 documentacdo atinente a sua area de atuacao,

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- ohservar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a

manutengio de um ambiente de trabalho produtivo,

- executar outras tarefas correlatas a eritério do superior imediato,

Ao T AGhom :
| de informatica,. = ks

5 —— 1

'S PARA PROVIMENTO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AT ES:
- Possuir conhecimentos gerais sobre manejo, operacionalizagao e manutengao de
maquinas pesadas;

- fazer os servicos carrespondentes ao equipamento;

- conhecer parte mecanica e de funcionamento da maguina sob sua guarda;

- ser zeloso € responsavel no trabalho e fora dele;

- conduzir as méquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compaclar erras ¢
materiais similares, exceto a moteniveladora;

- operar maguinas, montada sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa-mecénica ou
cacamba para escavar ¢ mover terras, pedras, areia, caeeatho e materiais andlogos;

- operar maquina de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros;

- operar equipamento de dragagem para aprofundar ¢ alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

- operar méquinas provida de martelo acionado mecanicamente ou de gueda livre, para
travar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- gperar magquinas providas de rolos compressores, para compactar € aplainar os
maleriais utilizados nas construgdes em geral;

- operar equipamentos como pa-carregadeira pesadas, trator de esteira, perfuratriz,
escavadeira grande manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para
prestar apoio e desenvolver as atividades das areas;

- executar inspegdo no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus,
sistema de freips, nivel de Oleo, para ter certeza de gue o mesmao possui condigdes de
Operacan;

- ppérar os equipamentos manuseando-os € acionando-os para dar continuidade aos
SErVigos,

- executar limpeza no equipamento, utilizando panos ¢ Vassouras, retirando residuos de
minérios & detritos, para evitar danos;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

oo
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- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO a) Ensino Fundamental incompieto; bl
Carteira Nacional de Habilizagao — CNH,
el TR S eategarin DY

ONIVELADORA
'SIMBOLO DE MENTO Jad ]
_ Possuir conhecimentos gerais sobre manejo, operacionalizacio e manutencio de
motoniveladoras;

- fazer os servicos correspondentes ao equipamento;

- conhecer parte mecinica e de funcionamento da maquina sob sua guarda;

- ser zeloso e responsavel no trabatho e fora dele;

. gperar a motoniveladora na realizacdo dos servicos determinados pelo superior
hierdrguico;

- desempenhar suas atividades em prol do bom andamento dos projetos e obras
executados no Municipio;

- praceder @ condugho da maguina sempre de forma responsavel ¢ de acordo com 0
ardenamento legal vigente,

- gperar a moteniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizacio, examinando condigdes do veiculo, acionando e manebrando mecanismoes, &
fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

- planejar o trabalho e realizar manutencao basica da motoniveladora;

- remover solo ¢ material organico;

- respeitar as normas técnicas e os regulamentos do SETVICO;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

. ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalheo, colaborando para &
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA ¥ - 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO a) Ensino Fundamental incompleto; b)
‘Carteira Nacional de Habilitacao — CNH,
e ilitacaa

SIMBOLO DE VENCIMENTO _ i L

- Carregar e descarregar veiculos em geral;

- transportar, arrumar ¢ levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros;

- fazer mudangas;

- proceder a abertura de valas;

- efetuar servigos de capina em geral;

- VArTer, escovar, lavar e remover lixo das ruas € proprios municipais;

- proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos inclusive em
gabinetes sanitarios pablicos ou em praprios municipais;

- cuidar dos sanitarios;

_ recother o lixo em domicilio acompanhando caminhées de asseio publico;

- auxiliar em tarefa de construcio, calgamento € pavimentacdo em geral;

- PrepArer Argamassa;

- auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢ contagem de equipamentos € materiais;

- auxiliar nos servicos de jardinagem, poda e manejo de arvores e plantas em geral;

- promover & manutengio dos equipamentos urbanos em logradouros e proprios
municipais;

- proceder a apreensdo de animais soltos em vias publicas;

-quebrar e britar pedras;

Lt e
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- atuar na vigilancia de bens méveis e imoveis publicos preservando a integridade dos
mesmos, seja em hordario diurmo o4 noturna;

- realizar trabalhos bracais em geral,

- auxiliar pedreiro, bambeiro hidréulico, eletricista e outros profissionais na realizagao de
suas atividades;

- engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho, sempre gue necessario;

 limar e conservar os utensilios e maquinarios de garagem ou oficina;

- colabarar com o trabalho de rotina do setor em gue estiver,

- ghservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabaltho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabatho produtivo,

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

X e L S 4{) horas

- CREAS
' SIMBOLO DE V CIMENTO | CE-01 LAY~ ]

- Profissional com conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socio-assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancsas,
arlolescentes e idosos, pessoas com deficiencia, mulheres, etc.);

- aplicar conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e dos érgaocs de
defesa de direitas;

- promover acclhida, oferta de informacdes ¢ realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do CREAS;

- aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessdarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em sitmacao de risgo
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual familiar e em grupo);

- aplicar conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

- trabalhar em equipe interdisciplinar;

. promover 0 registro nos sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas;

- participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

. participar das atividades de capacitacdo ¢ formacao continuada da eguipe do CREAS,
de reunides de equipe, de estudos de casos e demais atividades corrslatas;

- participar de reunides para avaliacdo das acoes e resultados atingidos e para
planejamento das acfes a serem desenvolvidas, para a definicio de fluxos, para
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuArios, para organizacao
dos encaminhamentos e fluxo de informacoes e procedimentos,

. conhecer a realidade social do territério e da rede de articulacao do CREAS;
- desenvolver habilidade para se comunicar com as familias e o0s individuos;
- aplicar conhecimento ¢ experiéncia no trabalho social com familias e individuos em
situacao de risco;

- promover a recepgao e a oferta de informacoes as familias do CREAS;

- realizar a abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

- participar das reunides de equipe para 0 planejamento de atividades, dvaliacdo de
processes, fluxos de trabalho e resultados;

- participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em gue estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabatho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
m&&ﬂﬂm Sl ) | Wta TS NhOreS =y=ii
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Medio Completo .

"
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PEDREIRD
SIMBOLO DE VENCIMENTO A ~ | CE-08 3 i B\
ATRIBUICOES:

- Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhios,
esquemas e especificagdes e utilizando processos € instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

- verificar as caracteristicas da obra, examinando projeto e especificagdes, para orientar-
se na selecho do material apropriade e na melhor forma de execucao dos trabalhos;

- misturar cimentos, areia, gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma
indicada, para obter argamassa a ser empregada na execugdo de alvenarias,
assentamento de ladrilhos e materiais afins;

- construir fundacées, empregando pedras, tijolos ou concreto para formar & base de
paredes, muros e construgdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas ©
unindo-os com argamassa adequada para executar paredes, pilares e outras paries da
construcan;

- rebocar estruturas construidas;

orientar-se pelo projeto de engenharia ou arquitelonico para a execucao de suas tarefas;

- observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho, colaborando para a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

| - executar uutra_a_;arf:fas correlatas a critério do superior imediato.
CARGA HORARIA - | 40 horas e .
- | Aliabetizado =

2 OLO R
SIMBOLODEVENCIMENTO | CE12

- Profissional com conhecimentos da legisiagéo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socio-assistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos [criancas,
adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc);

- aplicar conhecimento da rede socio assistencial, das politicas publicas e dos drgaos de
defesa de direitos;

- promover acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

- aplicar conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacho de risco
pessoal e social por violagio de direites (atendimento individual familiar e em grupe);

- aplicar conhecimentos e desgjavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagio de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos;

- aplicar conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

- promover acolhida, escuta qualificads, acompanhamento especializado e oferta de
informagées e vrientagies;

- elaborar junto com as familias/individuos o plano de acompanhamento individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando necessarias;
- realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

- trabathar em equipe interdisciplinar;

- promover 0 registro nos sistemas de informacao sobre as ages desenvolvidas,

- participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

- participar das atividades de capacitagiio ¢ formagao continuada da equipe do CRAS, de
reunides de equipe, de estudos de casos e demais atividades correlatas;

. participar de reunides para avaliagio das agbes ¢ resultados atingidos ¢ para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicio de fluxos, para |

Bal < o
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instituicio de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, para OTERNIZACAD
dos encaminhamentos e fluxo de informagdes e procedimentos;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- pbservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabaiho, colaborando para a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
CARGAHORARA _ ld0hoas

£Q PARA PROVIMENTO Ensino Superior Completo em Psicologia < |
PN e sk fadie aaismae X0 e b
. - A SR

B VENCIM TEp e sl ol .
- Profissional com conhecimentos da legislagao referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socic-assistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos (criangas,
adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc);

- aplicar conhecimento da rede socio assistencial, das politicas publicas e dos drgaos de
defesa de direitos;

- promover acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos &s familias
usuéarias do CREAS,;

- aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominic metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagio de risco
pessoal e social por violagdo de direitos {atendimento individual familiar e em grupa);

- aplicar conhecimentos ¢ desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos;

- aplicar conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

- promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes ¢ orientagoes;

- elahorar junto com as familias/individuos oo plano de acompanhamento individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

_ realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, gquando
necessarias; - realizar encaminhamentos monitorades para a rede socinassistencial e
demais politicas publicas setoriais e drgaos de defesa de direito;

- trabalhar em equipe interdisciplinar;

- promover o registro nos sistemas de informacaa sobre as agbes desenvolvidas;

- participar das atividades de plan¢jamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

- participar das atividades de capacitacio e formagao continuada da equipe do CREAS,
de reunidges de equipe, de estudos de casos e demais atividades correlatas;

- participar de reunides para avaliaco das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicho de fluxos, para
instituigao de rotina de atendimento e acompanhamenta dos usuarios, para organizacao
dos encaminhamentos e fluxo de informagdes ¢ procedimentos;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho, colaborando para a
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar putras tarefas correlatas a critério do superior mmediato.

CARGA HORARIA iy 30 hores.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Enmino superior completo em Psicologia
' registro ativo 1o respectivo Consclhio de
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- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade prefissional.

- apoiar as ESF's na abordagem e no processo de trabalho referentc aos casos de
transtornos mentais Severos ¢ persisientes, Uso abusiva de alcool & ocutras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiguicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situagées de violéncia intrafamiliar;

- discutir com as Equipes dos PSF’s os casos identificados que necessitam de ampliagao
da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

- criar em conjunto com as ESF estrategias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco & outras drogas, visando a reducéo de danos ¢ a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- evitar prtcas gque levemn a0s procedimentos psiquidtricos ¢ medicamentos &
psiquiatrizagéo ¢ 4 medicalizacio de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

- {omentar acéts que visem a difusan de uma cultura de atencio nao manicomial,
diminuindo o preconceito ¢ a segregacao em relagao a loucura,

- desenvolver acdes de mobilizagio de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de reabilitacio psicossacial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagoes de
bairre, grupos de autcajuda, etc;;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando 0s grupos estratégicos pard (ue u
aten¢do em satde mental se desenvolva nas unidades de saGde e em ouires espagos na
comumnidade;

- possibilitar a integracado dos agentes recdutores de danos aos Niicleos de Apoio & Saude
da Familia;

- ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento €
buscando construir redes de apoio e integragao;

- promover reunides com 0 grupo e organizacdo do trabalho para a semana;

- discutir e construir Projeto Terapéutico Singular;

- promover visitas s ESF’'s para reunioes multidisciplinares com os grupos operativos
das mesmas;

- promover visitas domiciliares a pacientes acamados dos PSF's;

_ trabalhar a saude da crianca, do adolescente, do idoso, da mulher ¢ sande mental com
pacientes dos PSF's;

- implantar oficinas terapéuticas multidisciplinares com pacientes dos PSF's;

. colaborar com o trebalho de rotina do setor em gue estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene € seguranca do trabalbo, colaborando para a
manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
CARGA HORARIA ~ |40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensing superior completo  em
: ' psicologia € registro no Tespectivo

RECEPCIONISTA
momnmmm e LD CROY
_ Executar atividades de recepgio ¢ atendimento ao publico;

- operar equipamento telefonico de transmissdo e recepgao efetuando ligagdes internas ¢
externaes;

- operar aparelho de fax, transmitindo ou recebendo mensagens;

- zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- utilizar recursos de informatica;

- zelar pela brevidade e sigilo das informacdes;

|_- colaborar com o trabalho de rotina do setor em gque estiver;

Rty
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- zelar pela conservagio e boa aparéncia da recepgio;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para 4
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

- execiitar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA ~ [a0horas _

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO _ Frsine Fundamental Completo.

TECNICO AGRICOLA

'SIMBOLO DE VENCIMENTO.

ATRIBUICOES:
. Desenvolver atividades de suporte técnico junto & unidade administrativa e aos
produtores rurais, lavradores e agricultores, vizsando o aperfeicoamento e incremento da
produgao agricola;

- prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producao agropecudria, comercializagio e procedimentos de biosseguridade;

- executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

- planejar atividades agropecudrias, verificando viahilidade economica, condigoes
edafoclimaticas ¢ infraestrutura;

- promover organizacéo, extensio e capacitagao rural;

- fiscalizar produgao agropecuaria;

- desenvolvem tecnologias adaptadas & produgdo agropecudria;

- promover a disseminagdo da producéo organica;

- atuar em conjunto com o 6rgdo da EMATER e o IMA para o fomento € desenvolvimento
da atividade agropeciuaria,

- realizar palestras, foruns, semindrios, e exposigdes; no sentido de viabilizar as politicas
piiblicas da agricultura, buscando alternativas e recurscs para o increments e
escoamento da produgéo de graos ¢ do setor pecuario;

. promover estudos, pesquisas de preservacgio, conservagio e recuperacao do meto
ambiente;

. Coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimenio & manutencao dos
parques, jardins e dreas verdes;

- analisar e emitir pareceres em processos relativos a guestoes ambientais em parceria
com o argao do IEF;

- realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- Adotar mecanismos e estudos scbre a politica agricola, {inanciamentos, condicées de
comercializagao e condiclo econémica de estabelecimentos sgricolas;

- orientar sobre processos associatives, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagio agricola;

- elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos,
aprimorando as técnicas de tratamento do solo e exploragéao agricalas;

- observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para a
manutengdo de um ambiente de trabalho produtive;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO. a) Nivel Medis  completo; D)
] Conhecimentos especificos adquiridos por
meio de curso de qualificacdo profissional
de Técnico Asgricola; ¢ Registro no
: . respectivo Conselho da categoria,

0 i i ]
SIMBOLO DE VENCIMENT ik CE-09

ATRIBUICOES:
. Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de

x:*/ﬁ?"_:—-é?ﬂf-
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enfermagemn;

- executar atividades diversas de nebulizacio, medigao de pressio e outros;

- auxiliar na organizagéo de arquivos e registros diversos;

. assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagéo ¢ supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

- atuar na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigiléncia epidemicldgica;

- atuar na prevenc¢io e no controle sistematico da infeccfio hospitalar;

- atuar na prevencio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados &8
pacientes durante a assisténcia de sande;

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro,;

- integrar a equipe de satide;

. zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

- utilizar recursos de informatica;

- participar dos programas e das atividades de assisténcia integra! 4 satde individual e
de grupos especificos, particularmente dagueles prioritarios e de alto risco;

. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo;

- Executar outras tarefas correlatas a eritério do superior imediato. ]

CARGAHORARIA _________ f0hoes _
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO a]  Nivel Medio  completo; bl

tos especificos adquiridos

por melo de cuso de qualificacio

fissional de Técnico em Enfermagem;
c) Registro no respectivo Conselho da

m ; = =

 SIMBOLO DE VENCIMENTO CE-01

. Manter a vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionem repartigoes municipais,
durante e especialmente fora do horério de expediente;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local;

- zelar pela seguranca de materials e veiculos postos sob sua guarda;

- controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedesires nas areas de estacionamento
piiblice municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais,
inclusive com a ajuda e cooperagdo policial, quando necessaria;

. comunicar imediatamente @& autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

- contatar, quando necessario, orgios publicos, comunicando a emergéncia € solicitando
SOCOITO,

- zelar pela limpeza das areas scb sua vigilancia,

- ghservar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabatho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produotiva;

- executar oulras tarefas correlatas a critério do superior imedinto.

A it
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CARGA HORARIA _ i — [A40horss
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Alfabetizado

ZELADOR DE PRACAS DE ESPORTES E DE LAZER
AIROLO DE VENCIMENTO SIGEOT N T A . .
- Propiciar os cuidados e zelo das pracas de esportes e de lazer com & desenvoltura de
servicos cortelatos a defesa e manutencéo do patrimonio pablico;

- zelar pelo patriménio piblico em toda a sua integridade;

- manter a popula¢do local integrada e informada em prol da manutencao do patrimonio;
- providenciar junto ao setor competente a manutencao de iluminacio publica,
brinquedos, bancos, calgadas, solo, jardim, alambrados e equipamentos de esportes| tais
como tabelas de basquete, barras de volel, traves de futebol, etc.), auxiliando e
realizando as agdes necessarias.

. estender os trabalhos, quando solicitade, a outros locais plblicos de pratica desportiva
e de lazer;

- emitir relatérios mensais sobre as condigoes do patrimonio, as manutengées efetuadas
¢ as solicitadas e ainda néo atendidas;

. colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- phservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do. trabalho, colaborando pars &
meanutengio de um ambiente de trabalho produtive;

- executar outras tarefas correlatas & critério do superior imediato.

[CARGAHORARIA Abhomae L 0T o0

- P == T e

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO AR I
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ANEXO XI

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES, SIMBOLO DE VENCIMENTO E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS.

& ..‘ 3 =W
ATRIBUICOES:

- Auxilia os trabalhos da Chefia de Gabinete, estando ligada diretamente a sua

subordinacao e ao Chefe do Executive Municipal, para as atividades congéneres do setor

que lhe forem determinadas.

- administrar & agenda de compromissos do Prefeito;

- superintender o recebimento e envio de correspandéncias oficiais a 6rgaos e

autoridades;

- manter organizado o arguivo de documentos que interessem diretamente ao Prefeito,

principalmente aqueles considerados de carater urgenie e confidencial;

- fazer encaminhar tempestivamente ao conhecimento do prefeito os assuntos de carater

urgente e emergents;

- atender chamadas telefonicas, mantendo-se registro preciso das informagoes € recados

deixados;

- elaborar e redigir oficios na forma determinada;

- manter em rigoroso controle todos os arquives do Setor, tais como as correspondéncias

enviadas, expedidas, oficios para as autoridades a pedido do Chefe do Executivo

Municipal, resposta a oficios encaminhados por estas autoridades, encaminho de

documentos as unidades ou servidores que estio afetos & competéncia para a tomada de

providéncias;

- comunicar ao Prefeito todas as ocorréncias e situagbes administrativas gue demandam

resolucdo imediata, inclusive quanto as questies de pessoal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Nivel médio e conhecimentos basicos
X h e nlbrataa.

CHEFE DE GABINETE
SIMBOLO DE VENCIMENTO T ec06

ATRIBUICOES:

. Assessorar o Prefeite no desempenho de suas atribuicdes constitucionais, na
coordenacéo e articulacio politica, nas relagoes com a sociedade civil e coordenar a
politica municipal de comunicaciio social,

- compor equipes de trabalho para execugio de acdes em prol do interesse publico;
--acompanhar as atividades de redag&o de oficios, memorandos, portarias, comunicados,
convites e outras correspoendéncias;

- coordenar a formulagdo, a execucdo ¢ a avaliagio das politicas pablicas visando o
desenvolvimento econdmico, teenoldgico, social e institucional do municipio;

- propor e executar politicas de recursos humanos ¢ modernizac3o administrativa,

- planejar e acompanhar a execugdo das atividades de divulgagio, de expediente,
comunicaches e atos secretariais do Executivo Municipal;

- prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito competindo-the as
funcdes politicas de atendimento de municipes e de ligacdo com a Camera Municipal,
atendimento aos Poderes Federal, Estadual e demais autoridades gue aluam no
Municipio;

- representar o Prefeito Municipal, quando para essa {inalidade for designado;

. Assistir ao Prefeito em suas relagoes com os 6rgdos e autoridades das outras esferas de
EOVETno;

- administrar a agenda de compromissos do Prefeito;

- superintender o recebimento e envio de correspondéncias oficiais a orgaocs ¢
autoridades; —]

L
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- manter organizado o arquive de documentos que interessem diretamente ao Prefeito,
principalmente aqueles considerados de carater urgente e confidencial;

- fazer encaminhar tempestivamente ao conhecimento do prefeito os assuntos de carater
urgenie e emergente,

. manter trabalho de constante atualizagfo da realidade socicecondmica da populacin;

. manter atualizades dados estatisticos que possam servir de subsidios para tomadas de
decisdes quanto aos programas mantidos pelo municipioc no atendimento &s pessoas
carentes;

- promover a Cooperacao com grgaos ¢ entidades plblicas e privadas que busquem ©
atendimento ¢ assisténcia aos idosos, mulheres, deficientes ¢ & familia;

. facilitar e cooperar no acesso do Municipio a recursos municipais, estaduais e federais,
- propor critérios para a aplicagao de subveng¢des municipaus;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em gue estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para &
manutencéo de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO T Ensino Médio Completo.

SIMBOLODE VENCIMENTO _____ |CC08

ATRIBUICOES:

- Representar em juizo ou fora dele a parte de que &é mandatdrio, o Municipio, nas agoes em
que este for autor, reu ou interessado, acompanhande o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em gqualquer instdncia, comparecendo as
andiéncias e outros atos e termos processuais para defender direitos ou interesses;

- representar e defender judicial e extrajudicialmente ¢ Municipio nos assuntos de zen
interesse;

- colaborar na redacdo de Projetos de Leis, Decretos e regulamentos & serem encaminhados
ou expedidos pelo Prefeito Municipal;

_ emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e pelos
dirigentes dos 6rgos e entidades da Administracao Puablica Municipal;

minutar contratos, convémnios, acordes, exposicbes de motives e outras guaisquer pecas gue
envolvam matéria juridica;

- assessorar o Prefeito nos atos exccutivos relativos a desapropriacio, alienagéo e aguisicio
de iméveis pela Prefeitura;

- representar o Municipio nas causas em que 0 mesmo for parte, autor ou réu, assistente ou
proponents, oponente ou terceiro interveniente, usando de todos 08 recursos processuais,
sem gue possa transigir, desistir ou renunciar, 8 Nio Ser em casos expressamente permitidos;
vpmstarmPrefciwcamdusoaargﬁmdaadmhﬁsuaganmdaammﬁajuﬁdjm, evitando
conflitos ou contradicoes de interpretagio de leis apliciveis a administraciio municipal;

- mssistir gratuitamente a populacio do municipio, onide the couber;

- redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros atos de natureza juridicas;

- coligir informagdes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, clentificando o
Prefeito quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

- promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e de guaisquer outros créditos
do Municipio que nao sejam liquidados nos prazos regulamentares;

- participar de sindicincias ¢ processos administrativos e da-lhes erientagao juridica
conveniente;

- participar de todos 0S processos seletives realizados no municipio, prestando assisténcia
juridica nas comunicagbes e selegdes a época da realizago de concursos publicos, emitindo
pareceres e analisando os recursos interpostos pelos candidatos, bem como respondendo as
autoridades que porventura solicitem informacbes sobre os critérios e procedimentos
adotados nos processos de selecio e recrutamento;

- observar e cumprir as normas de higi¢tne e seguranca do trabalhe, colaborando pars a |

T
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manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;
- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino superior completo ef Direito &

registro ativo na Ordem dos Advogados-
du—B- iﬂ.ﬂ-

CHEFE DE SERVICOS ADMI i

"SIMBOLO DE VENCIMENTO _ EOh 7 T e j

- Chefia todas as atividades do setor de servigos, organizando e orientando os trabalhos

especificos do mesmo € controlando e desempenho do pessoal, para assegurar o

desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

- Atender os diversos érgaos da prefeitura nas solicitacdes para aguisigio de materiais,

equipamentos-e Servigos, mediante processos licitatorios e de acordo com a modalidade

aplicavel;

. Observar e cumprir a legislacdo pertinente a licitaghes e contratos;

. Manter controle dos valores dos contratos assumidos pelo Municipio, cabendo se

necessario a solicitagio de aditamento dos valores;

- Manter contato permanernte com a Secretaria Municipal de Finangas a fim de adequar

os compromissos assumidos nas Heitagbes e contratos com  as disponibilidades

financeiras da Prefeitura;

- Atender os fornecedores instruindo-o0s quanto as noTmas estabelecidas:

- Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura;

- Proceder a pesquisas de mercado ¢ manter atualizado o registro de pregos de itens de

consumo mais frequente;

- Analisar orcamentos de aquisicdo de suprimentos encaminhados pelos orgéo da

Prefeitura, verificando sua conformidade com os pregos de mercado; |

- Organizar o calendéario de compras;

. Alerir periodicamente os materiais recebidos ou servigps prestados com  as |

especificagbes das notas fiscais e notas de empenho;

- Controlar s exacio dos fornecedores quando & gqualidade ¢ ao prazo de entrega de

materiais ou servicos, para efeito de imposicao das penalidades cabiveis;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- phservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborando para a

manutencio de um ambiente de trabalho produtive,;

- execuiar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino.  Médie  Completo e
iR e ] ecimento basitos de tformatica

DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
SIMBOLO DE VENCIMENTO i e e

ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se pelas atividades do setor de servicos, organizando e orientando os
trabalhos especificos do mesmo e controlando e desempenho do pesscal, para assegurar
o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

- atender os diversos orgaos da prefeitura nas solicitagbes para aquisicao de materiais,
equipamentos e servigos, mediante processos licitatorios e de acordo com & modalidade
aplicavel;

- observar & cumprir & legislacio pertinente a licitagbes ¢ contratos;

. manter controle dos valores dos contratos assumidos pelo municipio, cabendo se
necessario a solicitagiio de aditamento dos valores;

- manter contato permanente com a secretaria municipal de finangas a fim de adequar
os compromissos assumidos nas licitaches e contratos com as disponibilidades
financeiras da prefeitura;

. atender os fornecedores instruindo-os quanto as normas estabelecidas;

. manter atualizado o cadastro de fornecedores da prefeitura;

G
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- proceder a pesquisas de mercado e manter atualizado o registro de precos de (tens de
consumo mais frequente;

- analisar orgamentos de aquisicio de suprimenios encaminhados pelos. argaos da
prefeitura, verificando sua conformidade com os pregos de mercado;

- grganizar o calendario de compras;

- aferir periodicamente os materiais recebidos ou serviges prestados com  as
especificagtes das notas fiscais ¢ notas de empenho;

- controlar a exacdo dos fornecedores quando & gqualidade e ao prazo de
entrega de materiais ou servigus, para eleito de imposigac das penalidades
cahiveis;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

. observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar putras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO ~ [Ensino  Médlo  Completo €

B = T

A ! | conhecimentos de informatica.

- alNE g i
ATRIBUICOES:
- Responsahilizar-se por todas as atividades de uma segao de pessoal, organizando e
orlentando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho dos
funcionarios, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

- participar dos trabalhos de selegfo, treinamento e orientacao de pessoal.

- exercer a geréncia dos servidores da area de pessoal, em assuntos relacionados: &
contratacao, formacdo profissional, remunerac&o, segurangs € outros, plansjando,
organizando e contrglando programas ¢ sua execucgao e avaliando resultados, para
possibilitar a selecdo de trabalhadores gualificados, dar ags mesmos condigdes de
desempenho de suas tarefas ¢, em consequéncia, assegurar o processamento ordenado e
eficaz dos trabalhos;

. identificar os recursos de pessoal imprescindiveis as diferentes unidades municipais,
analisando os guadros existentes e as possibilidades de sua ampliagao ou modificacéo,
conforme necessidades presentes e futuras, para decidir sobre as politicas de acao,
normas e medidas a serem propostas; consulta a administragdo geral e a diretoria de
outros departamentos sobire assuntos relatives a pesscal, como contratacio, escalas
salariais, de férias, emprego e outros, intercambiando informagoes e debatendo esses
assuntos, para complementar seus conhecimentos, observactes e conclusdes;

- participar da elaboraggo da politica de recursos humanos, colaborando com informes,
sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos e para a articulagio do exercicio de suas atribuicdes junto aos demais
setores;

- elaborar o plano de atividades de pessoal, como as referentes & formagao profissional,
contratacio, promocdo, estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranca, higiene
& bem-estar dos trabalhadores e outras, baseando-se nos objetivos a serem slcancados e
na disponibilidade de recursos materiais e humanos, para definir prieridades, sistemas e
rotinas referentes a essas atividades;

- organiza as atividades de departamentc de pessoal, distribuindo-as pelos setores
competenies e estabelecendo os procedimentos especificos & cada uma das normas a
serem seguidas, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados previstos e
padrdes regulamentares uniformes;

- controlar o desenvolvimento des programas nos diferentes setores da area de pessoal,
orientando os executores na solugdo de diuvidas e de problemas e sugerindo estudos,
pesquisas, reciclagem ou treinamentos requeridos, para ensejar melhor desempenho dos
trabalhadores e a avaliagio dos resultades do trabalhe; propde transferfncias;
afastamentos e demissdes de pessoal, baseando-se nas leis pertinentes e nas praticas

,%_ -
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internas, para atender a solicitagdes pessoais, aos interesses do municipio ou a
disposicies legais,

- assessorar a administracio geral nos entendimentos com representantes de
organizacoes (rabalhistas, emitindo pareceres sobre as matérias tratadas, para
organizacoes trabalhistas, para assegurar providéncias compativeis com os interesses do
municipio e do pessoal;

- avaliar os resultados dos programas, consultande os encarregados dos diversos
setores, para identificar falhas e estabelecer ou propor as modificacbes necessarias;
informa a administraciio geral sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcancados, elaborando relatdrios ou através de reunifes e ouilros meios, para
possibilitar a avaliacdo geral das politicas aplicadas e sua conjugacao com as demais
politicas;

- coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigbes, arguivos e ficharios, &
efetuando calcules com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotine administrativa;

- efetuar lancamentos em livros, registrando os comprovantes de transcrigoes, para
permitir o controle da documentagao e consulta da fiscalizagio;

- participar da atualizacio de ficharies e arquives, classificando os decumentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

- participar do centrole de requisicho e recebimento do material de escritone,
providenciando os formularios de solicitacao e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho;

- digitar textos diversos, franscrevendo originais, manuscritos ou impressos €
preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

- atender & chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagdes;

- operar maquinas de duplicagdo de documentos, como fotorreveladoras, xerox e
mimedgrafo;

. controlar as condicdes de magquinas, instalagdes € dependéncias, observando seu
estado de conservagao € uso, para providenciar, se necessario, reparo, manufenciio ou

limpeza;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino  Meédia  Completa  «
- conhecimentos basicos de informética,

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DA JUNTA MILITAR E

=

ATRIBUICOES:
- Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta de Servigo Militar;

- gssessorar a organizacdo dos servigos;

- levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos gue dependam de decisfo superior;

- cooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas
baixadas pela respectiva Regifo Militar;

- ‘atuar no alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas
vigenles;

. informar ao cidadfio alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua
mudanca de domicilio;

- solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamento
Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o municipio;

- remeter & respectiva Delegacia de Servigo Militar & 2" via das Fichas de Alistamento
Militar (FAM), catalogadas por classe ¢ em ordem alfabénca, para implantacio no
SERMILMOB, caso a JSM nifio seja informatizada;

- manter atualizade um livro registro contendo as datas e nfimeros dos arguoivos de
alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;
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- fornecer copias dos documentos militares requeridos, apés o pagamento da(s) muliais)
ou da comprovagao de isencao da(s) mesmal(s)(declaracio de pohreza);

- fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo ‘passado nos respectivos livros;
- determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

- informar ao cidadéo, por ocasifio do alistamento, os seus direitos & deveres com relagio
a0 Servigo Militar;

- participar & CSM, por intermédio da Del SM, as infracdes a Lei do Servigo Militar (LSM) e
ao seu Regulamento,

- executar os trabalhos de relacdes piiblicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;
- recolher & Del SM ps certificados militares inutilizados:

- representar o superior hierarquico, quando designado;

- atender o pablico em geral,

- colaborar com a rotina de trabalho do setor em que estiver atuando;

- ghservar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho, colaborande pare a
manutencio de um ambiente de trabaltho produtivo;

- executar putras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Médio completo

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLODEVENCIMENTO _ |cc06
- Fiscalizar as unidades da administracao publica referentes a admimistracéc de pessoal,
material, orcamento, organizagdo e métodos, apresentando solugbes para situagoes
novas, & fim de contribuir para a implementaciio de leis, regulamentos e narmas
referentes a administragdo geral e especifica, visando a compatibilizacao dos programas
administrativos com as demais medidas em execug¢io em termos de controle de custos e
melhoria da qualidade do servico publico;

- acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como &
aplicagéio, sob qualquer forma, dos recursocs publicos;

- tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito ao final de
sua gestio, quando ni&o prestadas voluntariamente;

- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar & gestdo orcamentaria, [inanceira €
patrimonial dos 6rgios da administracdo direta e indireta, com vista a4 Implantagio
regular e a utilizagio racional dos recursos e bens publices;

- subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e programacao
financeira, com informacdes e avaliagdes relativas & gestio dos orgaos da administracao
mumnicipal;

- elaberar, apreciar ¢ submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas € =ag¢fes que objetivem a racionalizagio da execucio da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos ambitos dos
grgaos da administragdo direta e indireta, objetivando a arrecadacio das receitas
orgadas;

. executar os trabalhos de auditoria contdbil, administrativa e operacional junto aos
orgaos do Poder Executivo;

- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizacdo ou guarda de
bens ¢ valores publicos, e de todo aquele que, por a¢do ou omissdo, der causa a perda,
subtracho ou deterioragdo de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

- organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores ¢
bens publicos, assim como dos Grgaos e entidades sujeitos & auditoria dos Tribunais de
Contas do Estade ¢ da Uniao;

- eolaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver,

- ohservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaiho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

[REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino superior completo em Cigéncias

ﬁ@ﬁ_ﬂ;
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. L | Contabeis ou Direilo e registro ative no
I respective Conselho de Classe, !

DIRETOR DA DIVISAO DE TES

[ SIMBOLO DE VENCIMENTO L e T
ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se por todas as atividades do setor de servigos, organizando e
orientando os trabalhos especifices do mesmo ¢ controlando 0 desempenho do pessoal,
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

- exercer a geréncia das atividades relacionadas & administracao das contas bancarias
municipais, acompanhando o agendamentos de pagamentos, a escrituracio contabil em
livros préprios dos cheques emitidos, & apuracao didria de saldos bancarios e aplicagbes
financeiras;

- promover Um rigorose controle orgamentario em conjunto com & contabilidade £ o setor
de licitagdo e compras, orientando os outros setores administrativos sobire a
disponibilidade financeira existente antes da efetivagio de qualquer compra, planeiando,
organizando e controlando os programas ¢ sua execugfo e avaliando os resultados para
assegurar o suprimento desses materiais € servigos € 0 processamento normal dos
trabalhos em todos os setores do municipio;

- supervisionar as atividades relacionadas ao processamento de compras em
estabelecimento de comércio atacadista ou vargjista ou no departamento de comprss de
cutros estabelecimentos, acompanhando o andamento dos pedidos, estabelecendo
contato com os fornecedores, pessoalmente, por telefone ou por outros meios, para
garantir a aquisigdo de mercadorias dentro dos padroes de qualidade, precos
convenientes e a entrega nos prazos estabelecidos;

- supervisionar a conferéncia de mercadorias, matérias-primas, S€rvigos ¢ ferramentas
recebidas de fornecedores, ou a serem expedidas, confrontando-as com os dados
contidos nas requisigdes, examinando-as, testando-as e registrando-as, para encaminhba-
las aos setores interessados,

- acompanhar as aguisigdes, juntamente com o0s diversos responsavels, relativias &
insumos basicos, avaliando os ja existentes e as possibilidades de suprir caréncias, para
decidir sobre as politicas de agao, normas e medidas a serem propostas;

- consultar publicacdes comerciais, catéloges dos fornecedores de materiais, servigos,;
eguipamentos e outras informagées sobre a situacdo do mercado, utilizando os meios a
seu alcance, para inteirar-se das variedades existentes, quantidades disponiveis,
gualidades e pregos;

- articular-se com a8 administracio geral e a diregio de outros departamentos sobre
assuntos relacionados a compras, intercambiando informacgées e debatendo esses
assuntos para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusbes;

- planejar ¢ organizar os programas de compras, através de entirevistas com os
vendedores, negociagio de contrates, transporte dos materiais, armazenagem e outros,
valendo-se de sua experiéncia ¢ baseando-se nas informacbes colhidas e nas
necessidades apuradas, para definir prioridades, sistemas ¢ rotinas referenles &
aguisicio de materiais, servigos e outros insumos;

- controlar a execucdo dos programas propostos, orientando os executores na solugéo
dog problemas surgidos, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes. para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e estimativa de seus efeitos;

- avaliar os resultados dos programas propostos, orientando os executores na solugdo
dos problemas surgidos, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e estimativa de seus efeitos;

- avaliar os resultados dos programas proposios, consultando os encarregados diretos de
compras sobre recepdo,

- promover a adequacdo dos materiais aos padrdes requeridos, estocagem € outros
fatores pertinentes, para detectar possiveis falhas e determinar e propor modificactes,
guando necessario,;
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~ informar os seus superiores sobre as atividades referentes ao departamento de
compras, elaborando relatorios, estatisticas ou através de reunibes ou outros meios,
para possibilitar a avaliacio geral da politica aplicada e sua conjugac@o com as demais
politicas;

- examinar os pedidos efetuados, observande a natureza, qualidade e quantidade das
mercadorias nos prazos determinados;

- acompanhar os trémites do processo de compras, partindo dos pedides de aquisicao da
mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas;

- consultar os setores de estoque ou andlogos sobre as entregas € compras efetuadas,
examinando informacdes sobre mercadorias recebidas dos fornecedores, para manter
controle do sisterna de acompanhamento do processo;

- procurar solucionar problemas que impecam o andamento dos processos, cumprindo
as exigéncias solicitadas nos setores de tramitacdo, para possibilitar a efetivacac das
entregas;

- preparar relatério sobre o andamento das compras 20s seus cuidados, declarando as
ocorréncias surgidas durants a framitacio dos processos de compra € as medidas
tomadas para o desembarago dos mesmos, a fim de fornecer acs superiores orientacac
para situagtes futuras;

- determinar & verificacdo da documentagio ne ato de recebimento dos maleriais,
confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros documentos, para assegurar
gue & mesma esta completa;

- determinar a conferéncia das quantidades e pesos dos materiais recebidos, com a
contagem e a consulta dos dados registrados nos formularios especificos, para certificar-
s¢ da correspondéncia dos mesmos a&s especificagdes consiantes dos pedidos ou
documentos de compra,

. determinar & verificagao da qualidade e do estado de conservacgiio do material, para
evitar o recebimento de mercadorias inferiores ou danificadas.

- fazer cumprir as determinagbes da legislacdo vigente, em especial a Lel Federal n”
B666/93, e suas posteriores alteragoes.

- colaborar com o trabatho de rotina do setor em que estiver;

_ phservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencao de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarelas correlatas a critério do superior imediato,
Immmrmmwmm = [Ensinoi.  Médis | Complcto, €
: g femi conhecimentos bésicos de informatica. |

DIRETOR DA DIVISAO DE TRIBUTACA
“SIMBOLO DE VENCIMENTO ==
ATRIBUICOES:

- Coordenar os servicos de natureza tributaria no ambito da Secretaria Municipal de
Administracio € Finangas;

. assessorar na elaboragio de politicas de incrementacdio da receila;

- colaborar na conscientizaciio da importancia dos tributos municipais;

- colaborar com o trabalho de rotina do selor;

- atender as ordens do superior imediato;

- despachar periodicamenté os assuntos pertinentes & sua drea de atuacéo, com seu
superior imediato;

- apresentar ac superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive,
sua finalidade ¢ os problemas a serem resolvidos, as metas a serem atingidas, bem como
o custo operacional dos mesmos;

- comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento
junto uo seu setor,

- zelar pela qualidade dos servigos ¢ pelo bom funcionamento do setor;

- zelar por todos os equipamentos € materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservacio, rendimento € economis, responsabilizando-se pelos mesmos,
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- responder técnica e adminisirativamente pelos servidores lotades no drgho sob sua i
coordenacao;

- controlar ¢ custo operacional das atvidades desenvolvidas;

- fazer reunides periddicas com os seus subordinados, para efeito da melhor coordenacéo
e desempenho dos trabalhos;

- proper a0s seus respectivos superiores hierdrquicos a expedicao de instrugio e ordens
de servicos da érea de sua atribuigéo;

- opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a matéria
relacionada com a atribuigdo da sua area; |
- colaborar nos estudos referentes & area de atuacio da unidade,

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando paraa |
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. |

de

DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE
SIMBOLO DE VENCIMENTO | G058
Dirigir em parceria com o Secretario Municipal as unidades ¢ atividades do setor de
saude, organizando e orientando os trabalhos especificos ¢ controlando o desempenho
dos servidores, para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabatho;

- controlar as unidades de saude e seus servidores, elaborando as escalas e rotmas de
trabalho;

- fiscalizar e supervisionar as equipes do Programa de Satde da Familia;

- fiscalizar e supervisionar as agbes € programas ajustados com os demais entes
governamentais por forga de convénios ou outros ajustes congéneres, para sua fiel
execucdo, inclusive guanto aos convénios e sua cldusulas para a melhor desenvoltura
das acdes de satide no Ambito municipal;

- direcionar as acies de vacinacdn bem como o trubalho das equipes de vigilincia
sanitdria e epidemiolégica na execugao de agdes e na aplicagéo de recursos alocados;

- coordenar e dirigir as unidades de dispensacio de medicamentos, crientando 0s
profissionais no controle do estoque de medicamentos e produtos recebidos, bem como
dos recursos alocados no setor para sua pronta e eficaz aplicacio;

- fiscalizar o sistema de plantiao médico visando a otimizacdo dos servigos;

- supervisionar e fiscalizar os operadores dos sistemas informatizados para remessa de
informagdes quanto aos programas de satde desenvolvides no ambito municipal atraves
de programas e aplicativos préprios;

- responsabilizar-se por outras atividades correlatas ao sistema de gestao do setor de
gatde;

- colaborar com ¢ trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar & cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutenc¢do de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino Médio Completo.
DIR DR D AD D A 5 T A BT OO
SIMBOLO DE VENCIMENTO cco05 7
ATRIBUICOES:

- Elaborar & promover a execugdioc de programas ¢ projefos de vigilancia sanitiria e
epidemiologica da Secretaria Municipal de Saude;

- promover a fiscalizacéo e inspegdo de produtos, estabelecimentos, ambulantes, veiculo
gue fornecam alimentacao, conforme legislacio especifics;

- controlar a apreensio ou interdicio de produtos julgados impraprios para o consumao;

- promover a escrituracio de autos de apreensio, interdicio ou multa;

,ffﬂﬂ:m
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- promover o controle sanitdrio dos produtos de origem animal e seus derivados no
miunicipio;
- encaminhar para exame de laboratério, mercadorias que no ato da apreensao, suscitem
duvidas;
- garantir a fiscalizacio e o controle da venda e uso de agrotoxicos;

- exercer, aplicar e executar a politica de satide no combate e prevencéo das noologias;
- desenvolver o diagnostico das seguintes noologias: raiva, leishmaniose, leptospirose,
toxoplasmose, etc.;
- promover a captura ¢ 2 observagio de animais suspeitos;
- desenvolver e executar campanhas de combate e prevencio a zoonoses;
- fazer cumprir as atividades pertinentes ao setor;
- propar metodologia e cooperagfio com 08 érgaos responsaveis pela limpeza publica e
caoleta de lixo;
- fiscalizar o lixo de natureza hospitalar, de consultarios dentarios e médicos;
- exercer agdes preventivas articuladas com os orgios que tratam das endemias rurais;
~fazer cumprir a legislacdo pertinente;
-eolaborar com o trabatho de rotina do sefor em que estiver
- sbservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencido de um ambiente de trabalho produtivo,

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ ‘Ensine Médio Completo.
Al DD B
mownmvmmma r CC-05 i

- Controlar e administrar todas as Umdades Basicas de Sande do Municipio, bem como
as estratégias de saide da familia, atuando na fiscalizacdo de todos os setores da
atencdo basica; .

- dirigir as atividades de sua area e de sua equipe;

- coordenar os assuntos de sua competéncia;

- cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para o setor;

- promaver e participar de encentros e reunides relacionadas com temas de sua area.

- supervisionar a aplicagao de planos £ rotinas de trabalho;

= coordenar a manutencio das Unidades Basicas de Saide;

- ¢oordenar a execucho, 0 monitoramento, o registro e a avaliag&o das acdes de atengao
basica de satde;

- Realizar outras tarefas correlatas a critério da admimistragao.

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver,

- ohaervar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborande para a
manutencas de um ambiente de trabalhe produtive,

- executar outraz tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

SIMBOLO DE VENCIMENTO CC-04 |
- Atuar na viabilizacio das compras de merenda escolar para as instituigbes de ensino
do Municipio,

- assessorar o controle do cadastro de fornecedores;

- assessorar no controle da qualidade dos produtos adquiridos;
- @ssessorar no controle de armazenamento dos produtos,

- realizar suas tarefas em conjunto com os setores de contabilidade, tesouraria, licitagao
& outros;

- manter o setor de compras e licitacao ciente dos estogues de produtos;

- assessorar no controle da validade dos produtos em estoque;

- @ssessorar na aquisicAo de alimentos através de programas dos governos federal,
estadual e municipal de aquisigio direta do produtor rural;
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- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- pbservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambients de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Médio Cempleto.

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES

ATRIBUICOES:

- Planejar, orienta e controla os servigos dos setores sob sua subordinacic na
administragao publica municipal, dotando-as dos recursos materiais e humanos
necessarios e exercendo sua coordenacdo, para aleangar os objetivos e resultados
previsios,

- desenvolver e executar a politica municipal de esportes;

- buscar cooperacio com todos 05 érgao e entidades piblicas e privadas que busquem o
desenvolvimento do esporie no municipio;

- promover o esporte escolar da rede priblica municipal;

- exercer € coordenar as atividades relacionadas com o esporle;

- elaborar e promover programas de atividades esportivas, jogos regionais,
interestaduais, campecnatos, competicies em todas as modalidades esportivas;

- realizar campanhas de incentive & pratica de espories;

- promover atividades de esportes no municipio, inclusive, desenvolver a escolinha de
futebol amador;

- incentivar e colaborar para a realizagdo de jogos esportivos no municipio;

- desenvolver planos, programas e projetos com vistas ao estimulo e ao apoio 4 pratica e
difusdo da educagho fisica e do desporto;

- incentivar o esporte amador e as manifestagdes esportivas no Ambito do municipia;

- incentivar o desporto de alto rendimento ou de competicao;

- administrar as reas e equipamentos esportivoa da prefeitura;

- supervisionar a administragio do estadio municipal, gindsios e a praca de espories;

- puidar da conservacio de areas e equipamentos esportivos em articulaco com o setor
de obras e servicos da secretaria municipal de obras;

- promover o lazer como atividade de interacio social estendendo-os a todas as [aixas
etarias;

- prestar apoio técnico as-atividades do conselho municipal de esportes;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutengio de um ambiente de trabalho produtivo;

- execiutar outras larefas correiatas a critério do superior imediato.
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Médio Completo.

DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTES
SIMBOLO DE VENCIMENTO =C-08
ATRIBUICOES: |
- Planejar, erientar e controlar os servigos dos setores sob sua subordinacio na
administracdo pulblica municipal, dotando-as dos recurses materiais e humanos
necessarios e exercendo sua coordenagdo, para alcangar os objetivos e resultados |
previstos;

- promever o gerenciamento dos servigos relatives ao transporte coletivo urbano; |
- promaver o gerenciamento dos servigos relativos ao transporte viario e transiio; |
- coordenar os servicos de taxi, transporte escolar e cargas no municipio,

- fiscalizar a execucdo dos servigos rodoviarios municipais;

- mspecionar periodicamente as estradas municipais promovendo, junto aos selores

competentes, as medidas necessarias 4 sua conservacgan; i
- organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais, para fins de |

e
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conservacio e coleta de dados para conhecimento e divalgacéo;

- fazer a medigio final de todos os trabalhos executados pelo Grgio seja por
administragéo direta ou empreitada, informando os processos de pagamento dos
empreiteiros ¢ prestadores de servigo;

- supervisionar a execuc¢éo dos servigos urbanos dos distritos e povoados;

- planejar as atividades de transportes da prefeitura;

- promover a conservagio dos veiculos da prefeitura;

- propor aos selores competentes a implantacéo de servigos, obras e melhoramentos nos
distritos e povoados;

- atender a todas as secretarias nops servigos em que o transporte se fizer necessario;

- promover a requisicio de pegas e materiais para a conservagdo dos veiculos da
prefeitura;

- manter os veiculos da prefeitura em condigéea de uso para pronto funcionamento;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabaiho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo,

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO e e Caa
x DB

'SIMBOLO DE VENCIMENTO | CC04

ATRIBUICOES:

- Chefiar as acoes e atos administrativos relacionados 4 Secretaria Municipal de Obrase
Servigos Urbanos, em cooperagio com os demais 6rgios da administracéo municipal;

- coordenar programas de recupera¢io, manutengfio ¢ conservacdo das obras, bens
imdveis, logradouros e vias municipais urbanas € rurais;

- coordenar os servigos de coleta de lixo e manutencio da limpeza publica;

- atender 4= ordens do superior imediato;

- despachar periodicamente os assuntos pertinentes & sua érea de atuacdo, com seu
superior imediato;

- apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive,
sua finalidade ¢ os problemas a serem resolvidos, as metas a serem atingidas, bem como
o custo operacional dos mesmos;

- comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento
junto ao seu setor;

- zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcienamento do setor;

- zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, Com Vista &
sua preservagio, rendimento ¢ economia, responsabilizando-se pelos mesmaos;

- responder técnica e administrativamente: pelos servidoeres lotados no érgéo sob sua
coordenacao,

- controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;

- fazer reunides periddicas com os seus subordinades, para efeito da methor coordenacao
e desempenho dos trabalhos;

- propor aos seus respectivos superiores hierarquicos & expedicao de instrugao e ordens
de servigos da Area de sua atribuicdo;

- opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questies que versem sobre a maténia
relacionada com a-atribuicdo da sua area;

- promover a manutengio e conservagdo de escolas, unidades de saude, creches e
demais iméveis piblicos muniecipais;

- promover € acompanhar os servigos de capina, poda, varrigho, limpeza e lavagem de
logradouros, feiras livres e areas de esporte e lazer,

- promover a acompanhar a coleta de residuos sdlidos domiciliares, comerciais, seu
transporte e destinacao fimal;

- promover e acompanhar a coleta de entulho decorrente da execucdo de obras
particulares no municipio;

rs
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- promover e acompanhar a limpeza de rios, canais, corregos e redes pluviais;

- promover campanhas educativas e de esclarecimentos & populagéio, objetivando induzir
atitudes e comportamentes de manutencaoc e facilitagdo da limpeza urbana;

- executar o plano municipal de obras;

- atuar na aprovagio de projetos para obras particulares respeitando o cddigo de obras
do municipio;

- atuar na concessio de "habite-se”, apos parecer legal;

- fiscalizar a execucio dos servicos prestados por terceiros;

- promover e executar servigos urbanos, incluindo-se os de conservacio de pragas, viasg e
logradotiro,

- promover ¢ acompanhar a execucfo dos servigos de manutengio dos equipamentos
publicos;

- fiscalizar os servicos piiblicos ou de utilidade pablica concedidos ou permitides pelo
municipio,

- colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutenc¢io de um ambiente de trabalho produtive;

- executar putras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO " T Ensino Fundamen

DIRETOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:
- planejar, organizar, dirigir, coordenar, execular, controlar e avaliar as agoes setoriais a
cargo do municipio relativas 4 protecdo e a defesa do meio ambiente, ao gerenciamento
dos recursos hidricos e & articulacfo das politicas de gestdo dos recursos ambientais,
visando ac desenvolvimento sustentavel;

- desenvolver atividades de educacfio ambiental & atuar no sentido de formar consciéncia
pihlica da necessidade de proteger, melhorar e conservar 0 meio ambients;

- normatizar, coordenar e monitorar a politica de &reas verdes ¢ de arborizacao do
Municipio e desenvolver estudos € projetos scbre a maténa;

- verificar a possibilidade de intercambios com outros municipios, com o Estado ou com a
Uni&o para execu¢do das atividades previstas nos incisos anteriores;

- propor inclusdo de previsbes e metas nas legislagées orgamentarias municipais e
acompanhar a execugfio respectiva;

- fornecer dados e subsidios necessarios & elaboraciio de projetos, planos, relatdrios ¢
pareceres;

- exercer a fiscalizacdo de obras de construcio e de obras de conservacao de estradas;

- analisar ¢ avaliar as atividades empresariais, podendo exigir do empreendedor, o
execucdo as suas expensas, de medidas adequadas para evitar ou, quando for o caso,
superar os efeitos prejudiciais do empreendimento, bem como aquelas atenuadoras e
compensatorias relativas aos impactos decorrentes da implantagéo da atividade;

- estabelecer diretrizes para a ocupagao das zonas de protegiio ambiental, contemplando a
definicdo dos usos & acessos, e das atividades compativeis com a preservacéo ambiental;

- executar a minimizacio dos impactos ambientais na area de disposigao final de lixao e
as condiciorniantes técnicas em relacdo & atividade degradadora e poluidora, de mods a
cessar, ou corrigir os efeitos negativos sobre o meio ambiente, observadas as deliberagbes
normativas do Conseltho Estadual de Politica Ambiental, da Fundagio Estadual do Meio
Ambiente e do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, corrigindo os seus efeitos
negatives sobre o meio ambiente, de acordo com o cronograma a ser ajustado com os
orgaos reguladores e fiscalizadores do meio-ambiente;

- fiscalizar, coletar e dar destinacéo final aos residuos hospitalar e os decorrentes das
atividades de saude publica e privada;

- implantar e dar solugio a coleta ¢ deposito dos residuos sdlidos observadas' as

instrucoes do COPAM, da FEAM e do CODEMA:

PR,
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- incentivar as acoes sociais de coleta do lixo reciclavel, incentivando as acoes
coaperativadas;

. manifestar sobre a concessdo de licenca a novos empreendimentos mo Municipio
avaliando o impacto ambiental e urbanistico em face da legislacao ambiental;

- promover a integra¢io com os demais departamentos da Administracio orientando nas
acoes minimizadoras do impacto ambiental das atividades administrativas e operacionais,
visando instituir um modelo de gestao ambiental;

- promover a integragio do Municipio com programas do Governo do Estado & Federal,
desenvolver agbes de gerenciamento dos residuos solidos urbanos, por meio da
articulacdo dos varios instrumentos de gestdo ambiental, no intuito de minimizar o8
impactos. ambientais, sociais ¢ & saude da populagao, decorrentes da disposicio
inadequada desses residuos da municipalidade;

- promover os estudos ambientais, orientando a expansdo urbana, valorizando os
recursos naturais e dinamizando as atividades cientifico-culturais ¢ economicas;

- propor & recuperagao de dreas degradadas ou deterioradas visando a melhoria do meio
ambiente & das condicdes de urbanisticas e de habitabilidade;

- colaborar com o trabalho de rotina do setor;

- atender as ordens do superior imediato;

- despachar periodicaments os assuntos pertinentes 4 sua area de atuacio, com seu
superior imediato;

- apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setar, indicando, inclusive,
sua finalidade e os problemas a serem resolvidos, as melas a serem atingidas, bem como
o custo operacional dos mesmos;

. comunicar a0 seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento
junto a0 seu setor;

- zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do setor;

- zelar por todos os equipamentos ¢ materiais permanentes e de consumo, com vista a sus
preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

- responder técnica ¢-administrativamente pelos servidores lotados no o6rgdo sob sua
coordenagio;

- controlar o eusto aoperacional das atividades desenvolvidas;

- fazer reunibes periédicas com os seus subordinados, para efeito da methor coardenacao
e desempenho dos trabalhos;

- propor aos seus respectivos superiores-hierdrquicos a expedicdo de instrugao e ondens
de servicos da area de sus atribuigio;

- opinar, obrigatéria e conclusivamente, em gquestdes que versem sobre a matéria
relacionada com a atribuicdo da sua ares;

- colaborar nos estudos referentes 4 area de atuagdo da unidade;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino Médio Completa € conhiecimentos.
VT T I Bty Sriessn

CHEFE DA DIVISAOD DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMBOLODEVENCIMENTO  [¢cco04 = v -

- Articular o processo de implantagdo, execugio, monitoramento, registro e avaliacao das
aches, USUATIOS € servigos,

- articular com a rede de servigos socioassistenciais ¢ das politicas sociais;

- cogrdenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a articipagdo dos
profissionais ¢ as familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS, CREAS, outros
programas sociais e pela rede prestadora de servigos no territorio;

- definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monituramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

- definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos do F]

P
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trabalho desenvolvido,
- monitorar regularmente as acbes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados;

- acompanhar € avaliar o atendimento da rede social;
Realizar reunifes periddicas pars discussio de casos, avaliacho das ativodades
desenvolvidas, dos servicos ofertados e S0S encaminhamentos realizados;

- mapear, articuar e potencializar a rede socioassistencial no territorio;

- promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando articular e avaliar a cobertira da demanda existente, 0 estabelecimento
de fluxos entre os servicos de protecao social basica ¢ especial de assisténcia social e ao
acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

- promover e participar de reunides periodicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a acfie intersetorial no territorio; |

- elaborar planos de acéo,

- participar de conselho, foruns e outros espacos de controle social

- promover agges visando melhorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de
resultados e impacto;

- eolaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver,

- abservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para &
mamitencio de um ambiente de trabalho produtivo;

- tar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FEQUISITOS PARA PROVIMENTO - Ensing Média Ot
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ANEXO XII

DESCRICAO DA COMPETENCIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS*.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
COMPETENCIA: i

- O planejamento operacional e a execucao das atividades de administracao de pesseal,
compreendendo recrutamento, selecfo, admissdo, alocagao e remanejamento;

- a elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

- a gestdio manutencio do cadastro de recursos humanos da Administracio;

- servivos de assisténcia social ao servidor, de pericias meédicas, de higiene e de
seguranga-do trabalho;

- realizagao de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administracio Direta
e [ndireta;

- a execucao da politica geral de recursos humanos, compreendendo & uniformizacio da
concessan de beneficios, a gestio do plano de carreiras, a execucdo da avaliagao de
desempenho-e a implementacéo da politica salarial;

- a gestao das relagdes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e
sindicatos;

- o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, cantrole e distribuicdo de
materiais, o aproveitamento ou alienagao de meteriais inserviveis;

- & administracdo, controle ¢ manutengio do patriménio mobiligrio ¢ imobiliario do
Municipio;

- a administragao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao, cantinga e
lanchonete dos servidores;

- a administracio e controle da ocupagéo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o cantrole dos contratos de locagao para instalaciio de unidades de servico;

- a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos predios municipais;

- a administracéo e controle dos contratos de prestagio de servigos relativos & sua area
de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na édrea de sua competéncia;

- a administracdo ¢ execucdo dos procedimentos licitatories, inclusive publicagao e
controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagdo e controie
operacional de outras atividades correlatas;

- administracdo e controle do atendimento & saude do servidor municipal e seus
dependentes legais; '

- o planejamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades administrativas em
geral;

- & proposigao de politicas e normas sobre a administragao de pessoal;

- o controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitacfio,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administracao de plancs de
carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho ¢ demais
assuntos relativos aos servidores municipais,

- & organizagao e coordenagio de programas de capacitacdo e desenvaolvimento dos
recurses humanos da Prefeitura;

- a coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com os érgdos representativos dos
servidores municipais;

‘_Emm.rn Administrativa disposta conforme Lei Municipal n®, 876, de 10 de gutubro de 2005, Os vEnCimentos
destes eargos (subsidios) sho fixados em Lei especiiica e chedecem ao disposto no art. 39, parderafo 4° da CF/88,
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_ a assessoria e orientacéo acs orgaos ds Administra¢ao Direta e Indireta, em assuntos |
administrativos referentes a-pessoal, material, arquivo e patrimonio; |
- desenvolvimento de programas de saide ocupacional, de pericias médicas € de
seguranca do trabalho,

- a consecucdo de normas ¢ controles 4 administracdo de material e dos patrimonios
mohbilidrio e imobiliario do Municipio;

- & execucdo das atividades relativas & padronizacao, aguisicio, guarda, distribuigao e
contrale do material utilizado pa Prefeitura;

- @ execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegao €
conservacio dos bens maveis e iméveis pertencentes ao Municipio;

- a elaboracdo de normas e promogdo das atividades relativas ao recebimento,
distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam pela Prefeitura; .
- a coordenagiio dos servigos no Pago Municipal;

- a assessoria e orientacao técnica aos orgios da Administragio Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes a pessoal;

- a promogdo, em articulagdo com a Secretaria da Satide, da inspecio de saude dos
servidores, para efeitos de nomeacéo, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem
como a viabilizacdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho destinadas aos
servidores municipais;

- desenvolver ¢ acompanhar os objetivos, as metas ¢ a¢des do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

- a pgestdo dos procedimentos licitatorios e suas publicacdes, incluindo o controle
operacional ¢ a sistematizacio dos atos comuns as diversas unidades administrativas,

. a administracdo e controle do atendimento & sadde do servidor mumnicipal e seus
dependentes legais;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executive, no dmbito de sua area de atuacio;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensing médio Completo.

Co
- Da promogio do orgamento participativo, consolidagdo e controle da execugao
ergamentaria.

. Orgao encarregado de exercer a politica econdmica e financeira do Municipic, das
atividades relacionadas 2o lancamento, fiscalizag@o ¢ arrecadacéio de tributes demais
rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e movimentacis dos dinheiros ¢
outros valores do Municipio; da elaboragdo e execugao, dos orgamentos do Municipio,
especialmente o Plano Plurianual de Investimentos, & Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢
o Orcamento-Programa; do controle e esc¢rituragdo contdbil da prefeitura; do
assessoramento geral em assuntos fazendérios, ¢ demais a¢des pertinentes as financas |
do Municipio. '

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO [ Ensino médio Completo. i

SEC 1A MUNICIPAL DE SAUDE
COM! CIA:
- Orgao respansavel pelas politicas piblicas na drea de satde, promogao humana e bem
estar social, que permitam & administracdo municipal planejar a integracio dos

7 7z S
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cidadaos do Municipio;

- desempenhar atividades inerentes ao plano de agéo do governo e tarefas propries do
comando da Secretaria de Satde;

- planejar, coordenar e acompanhar a execucéo do plano de agao do governo municipal e
os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; sssessorar o Prefeito nos
assuntos relativos & Secretaria; garantir a presta¢do dos servigos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo, propor politicas sobre assuntes
relativas & pasta; administrar a Secretaria; planejar, controlar e avaliar as acGes € 0
servicos de salide; gerir os servicos publicos de satde; participar do planejamento,
programacdo € organizac@o da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saiide - SUS, em articulagdp com sua diregio estadual; coordenar a execugao, no
ambite municipal, da politica de Insumos e equipamentos para a salde; formar e
participar de consércios administrativos intermunicipais; participar na elaboracao de
contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de saide, bem
como controlar e avaliar sua execugho; controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servicos privados de satide; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos
de sua competéncia, bem como fornecer certiddes; promover reunibes perigdicas;
participar da elaboragfio dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execucéo das
leis orcamentérias; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pele
cumprimento da legislagdo vigente; conduzir veiculos da Administracao Municipal
estritamente para cumprir as suas atribuigdes legals, nos impedimentos dos servidores
investidos em cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas
categorias especificas; desenvolver outras atividades correlatas.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensine médio Completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
COMPETENCIA:

- érgio responsavel pelas atividades relativas a educagio no Municipio; 4 instalagao ¢
manutencéo de esiabelecimentos municipais de ensino; & execugéo do Plano Municipal
de Ensinpo; a manutengdo de cursos de carater profissional e semiprofissional; e &
difusdo cultural em geral;

— organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢io municipal no campo
da educacao,;

- articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragéo de legislacio
educacional, em regime de parceria;

— apoiar ¢ grientar a iniciativa privada no campo da educacao;

- administrar, avaliar ¢ controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansap qualitativa e atualizagio permanente; _
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— implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

- estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;
- propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacio e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

— pesquisar, planejar e promover o aperieicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificacées do magistério ¢ da populagio estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificadoes;

- assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigies necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

— planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacio alimentar, como merenda escolar e
alimentacio dos usuarios de ereches e demais servigos publicos;

~ proceder, no ambito do seu Orgle, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Cheie do Poder Executivo;

~ implantar politica de qualificagio profissional, quando necessario, na @rea artistico-
cultural;

- Orgao de planejamento, coordenagio, execugao e controle das atividades do Municipio
relacionadas com a cultura, o esporte e o lazer.

- integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

- planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, inclusive por melo de medidas promotoras de manifestagbes
artisticas e culturais;

- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas a
preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

- formular e implementar a politica de apoio 4s entidades culturais privadas e publicas
do Municipio, bem como as manifestacdes culturais organizadas pela populacdo dos
centros urbanos e da zona rural;

- planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos, inclnindo as
regras cabiveis para se garantir o pleno acesso pelo piiblico interessado;

- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas
esportivas, recreativas, de lazer e de turismo, inclusive mediante incentivos as praticas
organizadas pela populagio;

- planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de Implantagao e
manutengio de equipamentos destinados & prética de esporte, recreacdo, lazer e
turismo;

- exercer outras atividades correlatas.
'REQUISITOS PARA PROVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

- Orgao encarregado de superintender e executar as- atividades concernentes a
elaborac@o de projetos, construgdo e conservagio de obras piblicas municipais, &o
licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares; a pavimentacio de ruas e abertura de

%" r£.
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novas vias e logradouros publicos; & construgdo e conservacao de estradas e caminthas
municipais integrantes do sistema vidrio do Municipio; 4 execucao do Plano Rodoviario
Municipal; & fiscalizacao de contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;
a0 funicionamento do maguinario e equipamento rodovidrio da Prefeitura; a fabricacao de
tubos e putros artefatos de concreto; e 4 fiscalizacie dos servigos publicos ou de
utilidade publica concedidos ou permitides;

.- a administracao dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
aperacdo, controle e manutencio da frota de veiculos leves, a normatizacdo do controle,
manutencio e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

- p controle e fiscalizacdo da frota;

- promover 8 melhoria da qualidade de vida das pessocas e da populacdo do Municipio
mediante a prestagio de servicos que garantam a utilizacéo dos equipamentos pablicos
com seguranca ¢ conforto;

. viabillzar a construcdo & manutencéo de obras publicas do Municipio, urbanas ¢
Turass,

- executar obras ¢ servicos de arquitetura e engenharia com e apoio de profissional
qualificado, verificando o cumprimente dos respectivos projetos € mormas técnicas
aplicaveis especificamente & situacio € em cada caso;

- executar as obras viarias do Municipio;

- realizar as atividades pertinentes & manutengio urbana, executando a recuperagao de
vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagio nessa area de competéncia;

. executar as atividades inerentes aos servigos urbanes, executando os servigos de
limpeza urbana, de iluminacdo publica ¢ de coleta seletiva de residuos sdhidos, nos
termos da politica municipal estabelecida para aplicacio nessas areas;

- executar as atividades relativas ao perenciamento do trénsito urbano, limitando-se ao
nive! de responsabilidade do Municipio, conforme convénios que forem assinados;

- proceder & articulacdo com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o
atendimento & populagiio naquilo gue concerne & prestagdo de servigos piiblicos;

- prestar servigos relativos & malha viaria de estradas vicinais, pontes ¢ demais
equipamentos piblicos municipais,

- executar servicos publicos municipais que possam ser disponibilizados efou
melhorados, com ohjetivo final de ampliar a qualidade de vida da populacao do interior
do Municipio;

- viabilizar a prestacio dos servigos necessirios @ manuten¢do e CONSErvacio dos
equipamentos publicos Municipais do interior: estradas, pantes, porteiras, mata-burros
¢ demals equipamentos associados # locomogéo de veiculos e pedestres;

- acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servicos de Agua, energia, comunicagdes e demais que sejam disponibilizados para as
comunidades do interior do Municipioc;

- prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio ¢
ge relacionam com gs suas comunidades;

- executar o planejamento, organizac¢ao, execugio ¢ acompanhamento das atividades de
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos € maquinas da Prefeitura;

- manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e maquinas,
quilametragem ¢ horas de utilizagao;

- elaborar estudos e propostas que possibilitem ‘a racionalizagio, a economia e a
melhoria da prestacao de servigos em logistica de transportes e manutengio de veiculos

e maguinas;
- viabilizar & organizagio e operacionalizacdo do sistema integrado de utilizacao dos
veiculos e maquinas da Prefeitura; e
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- Executar outras atividades correlatas.

PARA PROVIMENTO [ Ensino fundamental Completo.

CUARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PE
COMPETENCIA:

- Orgéo de planejamento, coordenagdo, execugiio ¢ controle das atividades do Municipio
relacionadas com o meio ambiente, a agricultura e a pecuaria.

— Promover o desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de atividades
nas dreas da agropecuéaria e meio ambiente;

— Definir os planos e programas na formulagéo e execucao do desenvelvimento de
pesquisas referente & fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das drsas verdes;
a fiscalizacdo das reservas naturais; o combate permanente & poluigéo ambiental; a
execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacao;

— A definigao e execugao da politica de limpeza urbana e rural, através da normatizacio
e fiscalizacAo da coleta, reciclagem, disposigao e tratamento dos residuos: sdlidos, por
adminisiragio direta ou terceirizada;

- Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragéo de capital
de investimento, pro¢urando incrementar o desenvolvimento econfmice e social e toda a
area do Municipio;

— Diagnosticar e planejar as a¢des com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das
atividades de exploracio dos recursos naturais;

- Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes
condigbes para o exercicio de suas atividades economicas, além de apoio técnico e
cientifico.

- Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
coaperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar;

— Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar
valores, visando diminuir as diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou
em parceria com 6rgdos ou instituicdes federais, estaduais e privadas;

- Executar outras atividades correlatas.

TOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio Completo,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMPETENCIA:

- Orgao de plangjamento, coordenacao, execugao e controle das atividades de assisténcia
social do Municipio;

- politica Nacional de Assisténcia Social: a supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica; a universalizacio dos direitos
socials, a fim de tornar o destinatario da acfio assistencial alcancavel pelas demais
politicas piblicas; o respeito & dignidade do cidadao, 4 sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar ¢ comunitaria; a
igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de gualguer
natureza;

- estabelecer parcerias de entidades secioassistenciais que, historicamente, buscam
amenizar as desigualdades por meio de seu trabalho, ¢ que, a partir da instituigio da I

Assisténcia Social enquento Politica de Estado, continuam deaenvnlvegga um |
- | il T
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importante papel, de forma cada vez mais alinhada aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- & o 6rgdo gestor responsével pela politica de assisténcia social no municipio. Tem como
objetivo a defesa de direitos do cidaddio e, por consequéncia, o combate ao
assistenicialisma. A Politica de Assisténcia Social é um direito do cidadéo e dever do
Estado e faz parte do tripé da Seguridade Social prevista na Constituicio Federal de
1988, Também é responsével por planejar, executar e avaliar as acdes ¢ Servigos da
Assisténcia Social do municipio no que diz respeito ao trabalho voltado para a melhoria
da qualidade de vida da populagdo que vive em situagdo de risco social ¢ de
vulnerabilidade, além de prezar pelo combate & pobreza, coordenar programas de
amparo 4 familia, ac idoso, &s pessoas com deficiéncia, & populagdo em situacfo de rua,
as criancas e adolescentes em situagao de risco, em conformidade com o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

- o Sistema de Assisténcia Social organiza-se, conforme prevé a legisiacho da drea,
através da Protecdo Social Bésica e da Proteg@e Social Especial de média ¢ alta
complexidade;

- Executar outras atividades cq;reiatasi

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO | Ensino médio Completo.

7. AT S
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DECISAO

Assunto: Projeto de Lei n® 012/2015 que SUBSTITUI OS5 ANEXOS 1, II, II1,
IV, V, VI E IX DA LEI MUNICIPAL N° 1.005, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2010, INCLUI OS ANEXOS X, XI, XII E XIII NA MESMA LEI, QUE
“REORGANIZA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO ORIENTE-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Vistos, etc.

Apos discutido, apreciado e aprovado pela Egrégia Camara Municipal de Séo
Jodo do Oriente, a presente proposicao foi enviada mediante oficio da

Presidéncia, para a devida apreciacio do Poder Executivo.

Verifico que, a presente proposicao atende ao interesse publico local, bem

como nao contéem nenhum vicio de constitucionalidade,

Destarte, nos termos do artige 34, caput, da Lei Organica Municipal,
SANCIONO a presente proposicdo de Lei, passando a ser a Lei Municipal n”.
1.146/15,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

5ao0 Joao do Oriente, 30 de setembro de 2015,

_._.,Md-:q-'-
ALONSO DE OLIVEIRA RUELA

Prefeito Municipal
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